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Mensaje
Al tomar protesta como Presidente MuhnicCipal, el 15 de QCtubre de 2021, asumimos Con orgullo Y
altura de miras el compromiso de encabezar el GObierho MubniCipal de Francisco 2. Menha,
dentro de [as responsabilidades planteadas en las diversas legislaciones se enhcuentra la
obligaCion de esta administracion de presentar el Plan MuniCipal de Desarrollo con e| objetivo
de teher un documento de planeaCion que establezCa |0s objetivos y direCtriCes gue Coh altura
de miras hemos de seguir durante |0s proximos 3 ahos.

Este Plan fue disefiado y conformado Ccon la Voz de todos |0s Ciudadanos de FrancCisco 2. Meha
reunimos las propuestas de la sociedad del muniCipio, escuchamos las voces durante y después
de| proceso electoral elaborando unh documento Con |a soCiedad enh su conjunto, rompiendo el
cerco, de |0s intereses partidistas O unhipersonales.

Este Plan responde a la Voluntad politiCa de enfrentar |0s retos actuales del desarrollo del
Municipio, con decisién y orden, asi como la partiCipaCion de la sociedad. Engloba la
responsabilidad del Gobierno Municipal, frente al mandato gue la ciudadania del muniCipio nos
ha conferido.

gon altas as expectativas de nuestros Ciudadanos, esperan un gobierno a la altura de todas las
necesidades que surgen en el muniCipio y que actle Con un estriCto apego a derecho, que
garantice gobernabilidad, todo esto bajo un modelo de partiCipaCion ciudadana donde todos |0s
Ciudadanos seah tomados enh cuenta ¥ que a Su vez administre [as arCas muniCipales de manhera
responsable con finanzas publicas Sanas Yy transparentes, con servidores pUblicos que se
apeguen a realizar su funcion de manera honesta ¥ CorreCta.

Anhte todos estos retos resulta fundamental unha planeaCidn correCta que Sirva Como
instrumento para lograr |0s objetivos, es por eso que todas |as acciones de este gobierno seran
encuadradas en [0S objetivos, planes ¥ liheas de acCion que engloba este Plan MunicCipal de
Desarrollo al que se sujetaran.

La planeacion no garantiza el éxito, pero proporciona orden, al permitir administrar el esfuerzo
colectivo ¥ |0S recursos, frente a |0s grandes rezagos sociales, |0 Cual permite tener una Vision
objetiva, dirigiendo [as acciones de gobierno hacCia lo prioritario, mediante [a conduccion del
gobierno hacCia el cumplimiento de [0S objetivos priorizados, Claros ¥ CuantifiCables. Coh el
esfuerzo de |os Ciudadanos, las organhizaciones sociales, ¥ el Gobierno MunicCipal, estaremos a la
altura de |os desafios que enfrentamos.

Mensaje del Licenciado Gildardo Vargas Garcia.



Introduccién

La meta fue alCanhzada, Y ahora nhos encontramos en el proceso de genherar [as
condiciones para trahsformar huestro FranCisCo 2 Meha, Con |a Confiahza depositada
[0 conseguiremos, a través de este instrumento busCamos definir el conjunto de
lineamientos estratégicos y politicas enCaminadas a lograr el desarrollo del municCipio,
juntos como sociedad y gobierho, Coh uha misma Vision: “el bienestar comun y calidad
de vida de nuestras familias” mediahte acCcCiones justas Yy generosas para todos [0S
habitantes sin distinCion alguna.

La Presentacion del Plan MuniCipal de Desarrollo de FrancCisco 2 Mena para el
periodo cConhstituCional 2021-202¢, ConhsCientes de la responsabilidad que como
habitantes y como encargados de dirigir el desarrollo muniCipal hos atahe,
desarrollamos este documento hormativo Con espiritu democratico, con la
partiCipacCion de todos |os ciudadanos, reconociendo [0S recursos Con que cuenta
nuestro territorio ¥ [0S Valores que distinguen a nhuestra gente, asi COomo nuestras
necesidades Y prioridades.

Mas que unha obligacion, es nuestro deber moral, manejar [0S recursos publicos de
manera efiCiente Yy trahsparente, Con |3 fihalidad de aCreCentar la COhfianZa
depositada en huestro gobierno, que desde el inicio mostro la Ciudadania, ¥ con esto,
fmanhtener [a Constante partiCipaCion de la poblacCion en |os procesos de plaheacCion,
toma de decisiones y ejecucion de acciones que propicien e| desarrollo integral de
Francisco 2 Mena.

Es un orgullo enfrentar el desafio de convertir @ FranCisco 2 Mena en un MunicCipio
mas justo ¥ mas equitativo, competitivo ¥ generador de empleos, democCratico y con
proyeccion al desarrollo, donde Cada uno seamos protagonistas del Cambio Y donde [0S
beneficios llegsueh a todas huestras familias, pero el traba)o ho [0 hace uha Sola
persona, |0 hacemos todos, COn apoyo Y Valor humanhistico |0 |ograremos, Y
conseguiremos trazar el Camino haCia un futuro mas prospero para las generaciones
presentes Y venideras, Con mayores oportunidades ¥ con rumbo hacCia el éxito.



Marco Juridico
Constitucion Politica de [os estados (Jnidos Mexicanos

La Constitucion Politica de los Estados (Jnhidos Mexicanos, establece en el articulo
115, que el Municipio Libre es la base de |a divisidn territorial ¥ de |a Organizacion
politica Y administrativa de |0s estados.

La mistma Carta Magha sehala en su humeral 25 gue |0s plahes de desarrollo realizados
por [0S tres niveles de Gobierno deberan velar por la estabilidad de las fihanzas
publicas, de manera que contribuyan a genherar condiciones favorables respecto
Crecimiento economico Yy al empleo.

Por otro lado el articulo 26 establece que la planeacion serd democratica Y
deliberativa, respaldada en mecCanismos de partiCipaCion que permitan reCabar las
aspiracCiones y demanhdas de la socCiedad para ihCorporarlas al plah Yy l0os programas de
desarrol|o.

Ley General de Contabilidad Gubernamental

El numeral 5¢ de dicha ley establece que la informacion presupuestaria ¥ programatica
que forme parte de la cuenta publica deberd relacionarse, con [0S objetivos Y
prioridades de la planeacion del desarrollo, asimismo sehala que se deberan utilizar
indiCadores que permitan determinar el Cumplimiento de [as metas Y objetivos de Cada
uno de |os programas, asi Como Vincular [0s mismos con |a plaheacion del desarrollo

Ley de Disciplina Financiera de [as Entidades Federativas y [0S
Municipios

El articulo 18 de la ley determina que, ademas de otros Criterios, [as iniCiativas de las
Leyes de Ingresos y [0S proyectos de Presupuestos de Egresos de l0s MuniCipios
deberan ser congruentes Con [0S planes estatales ¥ muniCipales de desarrollo ¥ oS

programas derivados de |0os mismos. e incluirdh cuando menos objetivos anuales,
estrategias Y metas.

Constitucion Politica del Estado L[ibre y Soberano de Puebla



De acuerdo a o establecido en el articulo 107 de |a Constitucidn |ocal, en el estado de
Puebla se organizara un Sistema de Planeacion del Desarrollo, gue sera democratico y
que se integrara Coh oS plahes Y programas de desarrol|lo de Caracter estatal, regional,
municCipal Y especial.

Aunado a ello, alude la recoleccion de las demandas Ciudadanas, a traves de [0S
mecanismos establecidos en las leyes correspondientes, asi Como la partiCipaCion de |os
partiCulares Yy del seCtor soCial para considerarla en [0S plahes Yy programas de
desarrollo.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla

Dentro de |a ey de PlanheaCion para el Desarrollo de| Estado de Puebla vigente, se
establece en el articulo 11 [as atribuciones de [0s Ayuntamientos entre [as que
destacan:

1. Agsegurar |a implementacion del Sistema Estatal de PlaneacCion DemocCratica
en el §mbito municipal;

1I.  Impulsar Y promover la partiCipacCion socCial en el proceso de planeacCion para
el desarrollo muniCipal;

11I. Aprobar el Plan MuniCipal de Desarrollo Yy remitirlo a @ instanCia
correspondiente para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado;

Asimismo, de acuerdo con el articulo 17 de dicha ley, el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica, se disehard Yy ejecutard Con base en (0§ prinCipios de igualdad; igualdad
sustantiva; interés superior de la hinez; libre determinacCion y autonomia; partiCipacion
SOCial; perspectiva de género; preservaCion Yy el perfeccionamiento del régimen
democratico, republicano, federal ¥ representativo de la Constitucion Politica de |os
Estados (Jnidos [Mexicanos; propersona; diversidad; sostenibilidad; sustentabilidad;
transparencia Y aCceso a la informacion; apertura; Y transversalidad.

Eh su numeral 32, se encuentran definidos |0os conCeptos de |os Documentos derivados
del Plah Estatal de Desarrollo; por otrO |ado, en el humeral 35 Se enhcuentran
estableCidas las consideraciones a Cumplir de dichos documentos, tales Como su
alineacién, cumplimiento, estruCtura, Mmecanhismos, responsables, Ccoordinacion
interinstitucional, entre otros.






Valores y PrinCipios

Este apartado del Plah MuniCipal de Desarrollo, se reviste de uha muy significativa
importanCia; el sistema de Vvalores de este Plan de desarrollo constituye Uha
representacion de la norma que regird ¥y conducira el comportamiento de |as personas
servidoras publicas en la Administracion MuniCipal. Construir una adecuada
organizacion y ambiente de respeto a estos Valores institucionales seran determinantes
para materializar el modelo de gobierno propuesto, asi Como |3 Vertiente sobre la que
se edificara el marco estratégiCo de actuacCion. En este sentido, la definicion del
sistema de Vvalores se convierte en la oportunidad de disehar uha forma de Vvida
institucional que permitird un ejercicio publico congruente.

Es imperativo Cimentar uha hueva étiCa publiCa cuyo objetivo prinCipal de |a
recuperacCion de |a confianza de la sociedad en sus autoridades y el Compromiso d un
buen desempeno de servidoras y servidores pUblicos con el objeto de devolverle el
sentido ético al servicio publico e impulsar la Cultura de la integridad para unha
convivencia pacifica, Civica, Con justiCia, dighidad y seguridad.

Al respecto es importante mencionar que esta propuesta conceptual advierte que serd
indispensable desarrollar un marCo normativo, a través del cual sea posible el
diferenciar entre [0S prinCipios, Valores Y reglas de integridad fundamentales en la
materia, asi como el disefio de |0s meCanismos conductores de la misma.

Valores

(Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion con informacion del Codigo de Etica ¥ las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica del Estado de Puebla.)

Valor institucional.- [Las instituciones publicas tienen como prinCipal objetivo aportar
seguridad juridica e institucional para fomentar el CreCimiento economico (sociedad
del bienestar Yy socCiedad del aprendiza)e).

Economia.- [Los servidores pUblicos deberan administrar |0s bienes, recursos Yy servicios
publicos con |egalidad, austeridad Y disCiplina, satisfaciendo |os objetivos ¥ metas a [0S
que estén destinados, siendo estos de interés socCial.



JSualdad de género.- (Garantizar que mujeres Y hombres accedan a los bienes Y
servicios, programas, beneficios institucionales ¥ empleos publicos, en igualdad de
CircunstancCias con |enguaje incluyente ¥ ho sexista en toda Comunicacion oficial.

Jg8ualdad y no disCriminacion.- Conducirse sin distinCion, exclusion, restricCion o
preferencCia basada en el origen étnhico, hacionalidad, color de piel, Cultura, sexo, edad,
discapacidad, condicién social, econodmica, de salud, juridica, Credo, apariencCia fisica,
CaracteristiCas genéticas, embarazo, orientacCion sexual, identidad o filiaCion politica,
estado Civil, [engua u otras analogas.

Interés publico.- Anteponer e| interés superior de |a colectividad al particular.

Liderazgo.- [,os servidores publicos asumirgn |a responsabilidad del empleo
encomendado, sirviendo de guia para el desarrollo de |a funcion publica.

Respeto de |0s derechos humanos.- [,os servidores publicos deberan respetar, difundir
y proteger |0s derechos humanos de conformidad con |0s prinCipios de universalidad,
interdependencCia, indivisibilidad, Yy progresividad.

Respeto.- Deberan conducirse con austeridad, otorgando un trato digho y cordial a 1as
personas en general, consideranhdo sus opiniones, ideas Y actitudes.

Equidad de género.- Garantizar en el desempeio de sus funciones las mismas
condiciones en igualdad, dando unh trato justo en apego a |0 dispuesto en la
normatividad apliCable @ Cada persona.

Trahsparencia.- Qtorgar la informacion pUbliCa en apego a |a normatividad aplicable.

Principios
(Fuente: Codigo de Etica, Y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de |a Funcion Publica)

Legalidad.- EI Servidor Publico hace sblo aquello que |as hormas expresamente le
confieren ¥ en todo momento somete su actuacCion a las facultades que las leyes,
reglamentos ¥y demas disposiciones juridiCas atribuyen a su empleo, Cargo o0 comision,
por |0 que conoce Y cumple |as disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.



Honradez.- E| Servidor Publico se conduce con rectitud sin utilizar Su empleo, Cargo o
comision para obtener o0 pretender obtener algln beneficio, provecho O ventaja
personal 0 @ favor de tercCeros, hi busCar O aCeptar Compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios O regalos de Cualquier persona u OrganizacCion, debido a que estd
conscCiente que ello compromete sus funciones ¥ que el ejerCiCio de Cualquier Cargo
publico impliCa un alto sentido de austeridad ¥ VocacCion de servicio.

Lealtad.- E| Servidor Publico corresponde a la Confianza que el Ayuntamiento le ha
conferido; tiene una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, Y satisface el interés
superior de [as hecCesidades ColeCtivas por enCima de intereses partiCulares, persohales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad.-E| Servidor Publico brinda a la Ciudadania, ¥ a la poblacion en general, el
mismo trato, Sih conceder privilegios O preferencCias a OrgahizaCiones O personas, hi
permitir gue influencias, intereses O prejuiCios indebidos afecten su Compromiso para
tomar decisiones O ejercer sus funciones de manhera objetiva.

Eficiencia.-E| Servidor Publico aCtla en apego a |os plahes Yy programas preViamente
establecidos Y optimiza el uso Y la asighacion de |0os recursos publicos en e| desarrollo
de sus actividades para |08rar |0S Objetivos propuestos;

TransparencCia.- E| Servidor Publico en el ejercicio de sus funciones privilegia el
prinCipio de maxima publicidad de la informacidn publica, atendiendo con diligencia |os
requerimientos de acceso y proporcCionando la documentacion que genera, obtiene,
adquiere, transforma O Conserva; Y en el ambito de su Competencia, difunde de manera
proacCtiva informacion guberhamental, COmo un elemento que genera Valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo [0S datos personales gue estén
bajo su custodia.

Jgualdad y no disCriminaCion.- EI Servidor Publico presta su servicio a todas las
personas sin distinCidn, exclusion, restricCion, o preferencia basada en el origen éthico
O nacional, el color de piel, la Cultura, el sexo, el género, |a edad, |as discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridiCa, la religidn, |la apariencia fisiCa, las
CaracteristiCas genéticas, la situaCion migratoria, el embarazo, |a lengua, as opiniones,
las preferencias sexuales, |3 identidad o filiaCion politiCa, el estado Civil, |a Situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, |0S antecedentes penhales O en
Ccualquier otro motivo.
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PrincCipios de |a Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible.

‘Principio Definicién
Enhfoque de derechos La Agenda 2030 hacCe uh Claro (lamado a “ho
humanos y género dejar g hadie atras” Y con ello a adoptar el

enfoque de derechos humahos, gue ponhe en
el centro del analisis las necesidades,
derechos Yy CapaCidades de |as personas. Este
analisis considera la atencion a [0S grupos
prioritarios Y sus derechos humanos, en
particular |3 perspecCtiva de género Como un
elemento medular de la afeCtacion a Ios
derechos humanos. Para entender qué
supone este prinCipio, se deben evaluar CinCo
factores Clave: Vulherabilidad sociocultural,
Vulnerabilidad geografica, Vulherabilidad
institucional, Vulnerabilidad socioecondmica,
Vulnerabilidad ambiental.

Integralidad del
desarrol|o sostehible

La Agenda 2030 concibe la integralidad como
un prinCipio basico para construir el
desarrollo sostenible. E| analisis de politiCa
pUblica se Centra en construir un enfoque
expliCativo y de integralidad, es deCir, de una
perspeCtiva de interdependencCia entre |[as
Causas multisectoriales y estrucCturales que
han genherado |0s grahdes problemas del
desarrollo. El enfoque multidimensional de |a
Agenda 2030 supone armonizar la dimension
soCial, econdmica ¥ ambiental en todos [0S
hiveles del disenNo estratégico, asegurando
que el l|ogro de [0S oObjetivos de uha
dimension genere [0S menores impactos
hegativos Sobre oOtras dimensiones del
desarrollo.
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Gestionh por Resultados
para el Desarrollo

La Agenda 2030 reconoce que la Gestion por
TResultados para el Desarrollo es el Camino
para asegurar que [0S procesos, productos Yy
servicios contribuyah al logro de resultados
encaminados al desarrollo. El| analisis se
centra en asegurar un enfoque de largo
plazo, enCaminado a propiCiar Conhtextos
auténticos de desarrollo sostenible, basados
enh resultados Y ho en procesos inercCiales.

Adaptacion del marco de
resultados de |a Agenda
2030

La Agenda 2030 establece un marco de
resultados para el (08r0 del desarrollo
sostenible mediante os ODS, las metas de |os
ODS Y sus indicadores. En |a deClaratoria, se
sefala la importancCia de adaptar el marco de
resultados de esta Agenda a |0S Contextos
locales, respetahdo Yy priorizando  1as
condiciones Yy CapacCidades propias del
entorno del plah o programa publico.

Fuente: PNUD, México 2019.

12



Misién

El Ayuntamiento del Gobierno MunicCipal de FrancCisco Z Mena, es una institucion gue
busca, a través de [0S serVicios que se ofrecen, atender [as demandas prioritarias de
sus Habitantes; Siendo un Gobierno Tranhsparente, Honesto, EfiCiente y CerCano a la
Gente, Conh uh Verdadero sentido soCial; BusCando el Bienestar Y la Prosperidad de sus
Gobernados, mediante una correCta administracion de |0s recursos ¥ una adeCuada
eVvaluacion de |os resultados, dentro del marco juridico correspondiente.

Vision

Francisco 2 Mena serd un muniCipio con alto desarrollo socCial, econdmico, politico ¥y
Cultural, donhde |os habitantes seanh el Centro del desarrollo del muniCipio, Con uha
mejor Calidad de Vida, con valores ¥ sobre todo orgullosos de su herencia historico Y
cultural, impulsor de la partiCipaCion organizada y comprometida, acompaiada de un
gobierno municipal eficiente, honesto, Con autonomia financCiera ¥ profesionalizado,
que trabaje en armonia con |3 sociedad, que promueva ¥ defienda |0s Valores de |a
familia, el respeto Y |a legalidad, formando mejores Ciudadanos para Vivir en uh
ambiente de trahquilidad con justiCia socCial; Con la convicCion de preservar el medio
ambiente y el compromisO de oOfreCer serViCios de cCalidad que satisfagah [as
expecCtativas de |os habitantes.
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Metodologia

Para poder |legar a este Plah ha sido hecCesario reCurrir a diversas fuentes ofiCiales de
informacion, primero para establecer un correcto DiagnhostiCo, con datos obtenidos
del Censo 2020, ¥ otros; Asi mismo mucha de la informacion aqui reunida proviene de
propuestas hechas por la poblacion y recCibidas durante el Periodo de Campaha, del
Proceso Electoral, dicha informacion, fue ya aCtualizada direCtamente en |0s (ugares
donde se origind, mediante Foros de Consulta a |0S Cuales fue convocada toda la
poblaCion para abordar la tematica correspondiente @ Cada uno de los Ejes de
Gobierno, de esta manera fue posible establecer la SituaCion socCial Y economica
prevaleciente en el MuniCipio, perCatahdonos de cudales son sus CarencCias Y
necesidades, al igual que de |0S recursos, tahto haturales Como humanos con que
cuenta, miSmos que adeCuadamente utilizados pueden aportar soluciones a 10s Campos
de oportunidad que se detectaron en el diagndstico realizado en el Municipio.

Del mismo modo Cada uno de |os servidores pUblicos del aCtual Gobierno MuhnicCipal, a
traVveés de la presentacion de sus Programas Basados en Resultados, han podido realizar
propuestas a inCluir en este plah, |as cuales hah sido consideradas oportunamente.

La intencion primordial de este Plah es mejorar las condiciones de [as que debe gozar
un individuo, a fin de mejorar la Calidad de Vida Yy el Bienestar SocCial de la poblacion,
identificando objetivos que tengan Como factor comUn el que sean realizables
tomando en cuenta el tiempo, Costo Y utilidad.

Con |os objetivos propuestos, se han planteado las estrategias Y lineas de accion para
llevarios a Cabo, de esta manera se acredita la partiCipacion de la poblaCion en la
seleccion y priorizaCidn de obras asi como la jerarquizacCion e integraCion de programas
Y proyecCtos.

Es asi que el Plan MunicCipal que aqui se presenta adopta |0s Objetivos sociales Yy
regionales que se plantean, tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-202¢ COmO eh
el Plan Estatal de Desarrollo 2019-202¢, partiCularmente en [0S COmpromisos politicos ¥
econdmicos, adaptandolos a [as necesidades Y recursos del MunicCipio de Francisco 2.
Mena.

La metodologia aplicada para la elaboracion del Plan MunicCipal de Desarrollo (PMD)
de Francisco 2. Mena, se sustenta en la utilizaCidn de diversos enfoques, instrumentos
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Y conceptos Complementarios COmo parte de una estructura |6gica-metodologica ¥ que
a continuacion se detallan:
a) Marco [,ogico:

Ge constituye Como unha herramienta idonea para la elaboraCion de proyectos
estratégicos como el Plan MunicCipal de Desarrollo, aprovechando [as téchicas e
informacion disponibles para planear. EI Marco [,0gico tiene ComoO ventajas
competitivas las siguientes:
TRealizar un analisis sistematico y real de la situacCion que da origen al plan.
Incorporar [0S factores CritiCos de éxito que influyen en el desarrollo del
Municipio.

Priorizar [0S procesos sustantivos que pretende atender plan.

Fortalecer la alineaCion de objetivos, estrategias ¥ lineas de accidn del plan.
Eficientar el proceso de control ¥ evaluaCidn de la gestion municCipal.

Contribuir @ uha mayor transparencCia ¥ rendiCion de cuentas.
b) Planeacion Estratégica:

AN

AN N NN

Es el proceso anticipado de decision sobre |3 construccCion del presente y futuro
deseado Yy posible, permitiendo orientar todas [as acciones de la Administracion
Municipal en |3 definicidn de objetivos, estrategias, |iheas de accCidon, metas e
indicadores, partiendo del diagnostico-base en |a busqueda de resultados efectivos
Y Su alineacCidn con |os objetivos estructurados en la planeacCiodn nacional ¥ estatal.

C) Enfoque poblacional:

Permite identificar la dindmica demografica ¥ comprender |as tendencias en (oS
afos futuros considerando el desarrollo territorial, [0Cal ¥ urbano. El enfoque
poblacional Como parte integrante de la metodologia para la elaboracion del PMD
es un factor determinante para la Configuracion y desarrollo territorial del
Municipio, |a demanda Y oferta de serVicios pUblicos, la infraestructura urbana y el
empleo en el corto, mediaho Y largo plazo; contribuyendo cCon ello enh uha
planificacion ordenada del MunicCipio potencializando |as posibilidades de desarrollo
sostenido y sustentable del mismo.

d) Construccion de la Matriz de Indicadores de Resultados.



e)

Un indicador es un instrumento que provee evidenCia de una determinada
condicion o el logro de ciertos resultados. Esta informacion puede cubrir
aspectos Cuantitativos Yy Cualitativos sobre [0S objetivos de un programa O
proyecto.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se ha constituido en la base
para el disenfo de indicadores en México. [La Metodologia de Marco [,0gico
(MML) — plataforma para la construccion de la MIR— permite alinear [0S
objetivos de |0S programas presupuestarios Con |0s objetivos estrateégicos de [as
dependencias Yy entidades federales Yy con el Plah Nacional de Desarrollo. [La
MIR es un instrumento Clave para la planeaCion dado que proporCiona
informacion para el monitoreo Y evaluacion de resultados.

Definicidon de Prioridades.

Para ello se toman como base: El diagndstico municCipal; 10S datos estadisticos; |0S
foros de consulta Ciudadana ¥ demas escenharios proyeCtados, para concentrar la
informacion procesada Y asi priorizar [0S problemas Y hecesidades gue sustentan (0s
objetivos ¥y estrategias de la AdministraCion MunicCipal durante su gestion.

£

8

Marco Juridico:

El marco Juridico en su contexto, se erige como la base fundamental, sobre |a
Cual l0s preceptos legales sustentan el aCtuar de la gestion publica municCipal,
tomando Como marco normativo la Constitucion Politica de |os Estados (Jnidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la
Ley Federal de Planeacion, la Ley de PlaneaCion para el Desarrollo del Estado de
Puebla, la Ley Organica MunicCipal ¥ demas legislacion aplicable.

GistematizacCion de la informacion:

Eh este apartado se encuentrah todas |as fuentes de informacCion estadistiCa Yy
sociodemografica para la realizacion del diaghdstico municCipal, base
fuhdamental para la elaboracion del PMD, los sitios  son:
www.coteigep.puebla.gob.mx ¥ www.coespo.pue.gob.mx, asi como el INEGI, por
Citar [0S mas relevantes.

h) Propuestas y alternativas:
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En este apartado se estruCturah Yy elaboran [0S instrumentos de soporte
administrativo (Matrices), conteniendo [as propuestas ¥y alterhativas que buscan
dar solucion efectiva a l0s problemas ¥ hecesidades deteCtados en el apartado
anterior.

Seguimiento y monitoreo:

Ce establecerd una estrategia de monitoreo Yy evaluaCion, mediante un
mecanismo de Vinculacion intergubernamental (estatal ¥ municipal), que dé
Unicamente seguimiento Yy apoyo preVvia solicitud del MunicCipio a las actividades
de planeacCion para la elaboracion del PMD.
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Participacién Ciudadana

La partiCipacion de la poblacCion es parte fundamental en el proceso de
planeacion, ya que recoge |as aspiraciones ¥ demandas de |0s diversos sectores
de |a soCiedad Yy permiteh inCorporarlas, para Su oObservanCia, a |10S respeCtivos
planes y programas de desarrollo contemplados e integrados en el Plan
Municipal.

Las Autoridades MunicCipales realizaron diversas formas de conhsulta Ciudadaha
conh e| objeto de analizar las demandas Y propuestas de la soCiedad, Coh |a
finalidad de encausarlas ¥ resolver |0s problemas planteados.

Diagnostico MuniCipal

La historia de este MuniCipio, denota el arraigo que |os habitantes de esta
region tienen por su |ugar de origen y tambiéh su afan por resCatar Su Cultura Y
tradiciones, aqui se destaCan algunos aspectos relevantes;

gignificado.

A partir de 1910, el MunicCipio recibe el hombre de FranCisco 2. Meha, en honor del
General originario de la Ciudad de [Ledn, Guahajuato quien, como [Mayor, en 1863
combatio en [a guerra de la Intervencion francesa bajo as Ordenes del General Miguel
Auza Arrenechea.

Cronologia municipal.

Como ha trascendido en diversos documentos que se refieren a su fundacion,
ésta se remite a la époCa de [0S Totonacas; en el siglo XV1 era dominio de Texcoco. En
1522 fue sometido por encomenderos espanoles, en 153¢ pasd a la corona. En 1531-1533
era corregimiento de Huauchinango, siendo parte de| antiguo distrito del mismo. En
1910 Se constituye como MunicCipio libre conh el hombre de FrahCisCo 2. Menha, en
honor de ese distinguido General, gue combatid contra |0s franceses en tres batallas
por |a defensa hacional en Puebla, el 5 de Mayo de 1862, el 17 de Marzo de 1863 Y el 2 de
Abril de 1867.
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La Cabecera MunicCipal es el pueblo de MetlaltoyucCa, [La Mesa. Metlaltoyuca es
VoCablo Mexica, compuesto de “metatl”, metate; “ton” apocope de tontli, diminutivo;
“yot| yutl”, indiCa el ser de la COsa, ¥ “Can”, lugar; Cuyo sighifiCado total es “LLugar lleno
de Metatitos”.

Habitantes distinguidos.

El C. Reyes Garcia Qlivares. Fue fundador del Centro Escolar Qlivares; en la
acCtualidad diversos cCentros educCativos enh |3 |oCalidad Ilevan su hombre en
reconocimiento a este personaje; desde el centro preescolar “Reyes GarcCia Qlivarez-
Huitzilac”; el bachillerato “Colegio Reyes GarcCia Qlivares”; la primaria “Aurelia
Olivares™; la telesecundaria “Reyes Garcia Qlivares-Coyolito”; entre otros, |0Calizados
en el interior del Municipio. EI C. Abhastasio GarCia Solis. Benefactor de la
comunidad.

Monhumento arquitectonico.
En la Cabecera muniCipal se |oCaliza su Templo Parroquial, consagrado a Sah
Isidro [Labrador, [ugar en el que Cada 15 de Mayo se Celebra Su fiesta patronal.

Tambiéh a un Kildmetro de MetlaltoyucCa, se encuentran [Las Ruinas denominadas
del Cerco de Piedra, edificadas segun [os historiadores en |a époCa Totonaca.

Fiestas, Celebraciones, alimentos y artesanhias.

Es una tradicion muy conocida Y difundida permanentemente, gue el 15 de mayo
se celebra la fiesta patrohal en honor de Gan Isidro [abrador, sin faltar desde |uego el
12 de diciembre conmemorando el dia dedicado a la Virgen de Guadalupe, celebrando
ambas fechas con misas, rezos y procesiones, juegos pirotécnicos, bandas de musica Yy
soneros de las huasteCas Caracteristicos de la region, danzas de “Quetzalines”,
“Voladores”, “Tejedores” ¥y “Huehues”, bailes populares, Charreadas, jaripeos ¥y danzas
folk|Oricas, entre Otros atraCtivos.
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También es muy importante, Como en |3 mayoria del territorio mexicano,
homenajear a |0s fieles difuntos, por ello |0s dias 1 Y 2 de hoviembre, practiCamente
t0da la poblacion se dedica, segun la tradicidn, a preparar altares, erigiendo grandes
ofrendas, coloCcanhdo en ellas tanto |0S enseres preferidos de |0s difuntos, COmo
aromaticos alimentos, mismos que después de esas fechas seran deleite de |0S Vivos.

Una importante CaracCteristiCa de sus celebraciones es la musica, que es |a
Catalogada como “musica de bandas tradiCionales de viento e instrumentos de
percusion”.

Por tratarse de unha zona ganadera, entre sus artesanias destacan la elaboracion
de queso ahejo Y la talabarteria. En su gastronomia se encuentra el mole huasteco, la
barbacoa de res, el pipian, 10s guesos, Cremas ¥ Sus CaraCteristiCos tamales, Sin pasar
por alto [0S postres Como pueden ser [as conservas de Calabaza, el jamoncillo, también
el chocolate ¥y piloncillo. Entre las bebidas de la region se encuentran el CacCao, el
johito Yy la fruta del jobo.

{Jbicacidn y conhformacion geografica.

El Municipio de Francisco 2. Mena, cuenta Con una extension superficCial de
430.48 Km2, misma que representa el 1.25600% COn relacion al territorio del Estado Y en
el Municipio habitan 17 mil 82¢ personas, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda
realizado por el Instituto Nacional de EstadistiCa ¥ Geografia INEGI) enh 2020. [a
Gierra Norte de Puebla, denominada como Sierra Norte dentro del Estado de Puebla,
es Uha Cadenha montafosa que constituye el extremo sur de la Sierra Madre Qriental
en México. Tiene una longitud aproximada de 100 kildbmetros, con anchuras de hasta
50 Kildmetros. Qcupa el horte de| territorio de Puebla de donde toma su hombre
auhque también se extiende hacia el oriente de Hidalgo. [a sierra limita al oriente con
la Llanura Costera del GOIfo, Y al pohiente ¥ al sur con el Eje heovolcanico.

Como el resto de la Gierra Madre Qriental, la Gierra Norte de Puebla es
producto de un proceso orogénico del Periodo Mesozoico. Por esto, el tipo de rocas
CaracteristiCas de [as montanas que |0 constituyen es la andesita. El suelo
predominante es el andosol. A diferenCia de otras partes del Estado de Puebla ¥y de la
misma Sierra Madre Qriental, la Sierra Norte posee una alta humedad gue favorece la
formacion de caudalosas corrientes de agua, auhque innavegables. Estas Corrientes
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constituyen cuencas que desaguan al Golfo de México. Entre ellas se encuentran |0
rios NeCaxa, Tuxpah Tecolutla, Cazones Y Nautla.

El Municipio de FrancCisco 2. (Mena se |0Caliza en el extremo norte del Estado de
Puebla, por la forma que tiene el Estado Poblano el MuniCipio se encuentra
pracCtiCamente insertado, Casi en su totalidad, en territorio del Estado de Veracruz de
1gnacio de [a Llave, situaCion que se observa Claramente al revisar sus colindancias
que son: gl horte con el Estado de VeracCruz; al este con e| Estado de VeraCruz; al sur
con e| Estado de Veracruz ¥y |os MunicCipios de Venustiano Carranza Y Pantepec; Y al
oeste una parte con el Municipio de Pantepec Y también con el Estado de Veracruz.

Las coordenadas del MunicCipio se |0Calizah entre |0S paralelos 202 3¢’ Y 202 51’ de
l[atitud al norte; oS meridianos 972 41’ y 972 56’ de |onhgitud oeste; la altitud que el
Municipio tiene sobre el nivel del mar 0SCila entre [0S 60 Y |0S 400 metros.

Hidrografia.

La hidrografia del MunicCipio estd conformada prinCipalmente por el rio Tuxpanh,
rio que surge de [a union de |os rios Vinazco que se origina en el Estado de Hidalgo Y el
rio PantepeC que nace en el Estado de Puebla Yy que de acuerdo a datos
proporCionados por |a SeCretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales y de a
Comision Nacional del agsua SEMARNAT-CNA, en su estadistiCa del agua en [México
publicada en 2010, el rio tiene una longitud de 150 Kms., desembocando en el Golfo de
México, en el Estado de Veracruz, Con una cuenca de 5,899 Km2, teniendo ademas un
escurrimiento natural medio superficial de 2076 millones de metros CUbicos por afo.

Debido a su localizacion y el Clima que predomina en el Municipio, ademas del
Tuxpan, también [0 Cruzan los rios Cazones y PantepeC, asi como [as perennes e
intermitentes corrientes de agua conocidas como Miquetla, Beltran, el Moralillo, El
Teldn, La Merced, Salsipuedes, Seco y ChaCatixpan.

Clima.

El clima del Municipio durante todo el afo es relativamente estable, 0SCilahdo
entre (0S 220 Y 249, es considerado como hUmedo ¥y subhUmedo, dependiendo de |a
temporada. DestacCan [as abunhdantes lluvias en Verano, precCipitaciones que Vah desde
[0S 1,400 hasta |os 1,600mm.
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Orografia.

EI Municipio se encuentra surcado en Casi toda su extension por |a Sierra Norte
de Puebla, aunhque en esta Zonha €sta Ya Comienza a descender hacCia las planicies
costeras de Veracruz, siendo de una altura menor que en |a de otros municCipios del
norte poblano. El terreno en general presenta unha sucesion de montafias y valles, entre
estos Ultimos destaca la Mesa de MetlaltoyuCa, la Zona plana mas extensa del
Municipio ¥ donde se asienta la CabeCera muniCipal, asi como e| cauce de| rio
Pantepec. [La prinCipal corriente del MuniCipio es el mencionado rio PantepeC que
Cruza el territorio de sur a horte COnh Uha extension de aproximadamente 20
Kildmetros, proviene del municCipio de PantepeC Yy sefhala parte del limite con el estado
de VeraCruz, haCia donde continla para inCorporar sus aguas al rio Cazones.

Su prinCipal afluente en el municCipio es el rio Beltran, que recorre por el
suroeste e| territorio marcando el limite muniCipal con Pantepec. Qtros peguefos
arroyos de la zona sureste dan origen al rio HuitzilaC y del extremo norte desciende a
su vez el rio Miquetla, siendo estos dos Ultimos afluentes del rio Cazones en el estado
de Veracruz. Todo e| sistema hidrolégico de Francisco 2. Menha forma parte de |a
Cuenca del rio Tuxpan ¥y de |a Region hidroldgica Tuxpanh-Nautla.

Tipo de suelo.
En el MunicCipio se encuentrah CinCo tipos de suelos:

Feozem: son adecuados para CultiVos que tolerah exceso de agua que cubren la
porcion sur-occidental del Municipio.

Vertisol: Suelos de textura arCillosa ¥ pesada que se agrietan notablemente
cuando se seca, su fertilidad es alta, Se presentan a todo |0 |argo del rio Pantepec, del
Beltran y del Arroyo Grande Yy de| Tepetate, cubre también |a mesa del Metlaltoyuca.

Fluvisol: Son suelos de origen aluvial reciente muy Variable en su fertilidad Ya que
estos dependen del Clima que de las CaracteristiCas del suelo, se presenta en un area
reducida al norte, en (0s margenes del Tuxpan.

Regosol: Suelos formados por material suelto que no sea aluvial reciente, COmo
dunas, cenizas volcanicas, playas, etC., SOh muy pobres en nhutrientes, praCtiCamente
infértiles, es el suelo predominante y se |0Caliza en la porcidn central ¥ occidental, en
0OCasiones presentah fase Sravosa.
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(Jso de suelo Y vegetacion.

De |os 430.68 Km2 que conformah el MunicCipio, 295.12 Km2 sonh dedicados a la
agricultura, Cantidad que representa mas del 50% del territorio muniCipal ¥ 123.93 Km2
son dedicados a la vegetacion secundaria.

Contexto soCial.

Demografia.

El Municipio presenta un inCremento en su poblacion del 8.72%, de acuerdo a |0S
resultados de [0s Censos de Poblacion y Vivienda realizados por INEGI, a partir de [0S
ahos de 1980, 1990, 2000,2010 Y 2020, COMO Se puede aprecCiar en |3 grafica, en 2020 hay
mas habitantes que en 2010.

Es importante ahalizar que de 1980 a 1990, la poblacCidn tuvo unh CrecCimiento del
7.13 por Ciento, sin embargo de 1990 al afio 2000 la poblacion disminuyo el 2.75 por
Ciento y de 2000 a 2010 disminuyd el 0.37 por Ciento; Ya para 2020, huevamente Vemos
uh inCremento de 8.72%

De acuerdo al Censo de Poblacion Y Vivienda de 2020 realizado por el INEGI, en
el MunicCipio la poblacion asciende a 17 mil 82¢ personas, siendo de éstos 8 mil 867
Mujeres Y 8 mil 957 Hombres.

Del total de la poblacion en el MunicCipio, de acuerdo a datos de 2020, el 17.07
por Ciento estd conformado por poblaCion indigena. También existe un 0.3% de
‘Poblacion que se considera afromexiCana O afrodescendiente; ASi mismo, tenemos un
6.1% de Personas Coh algun tipo de DisCapacCidad.

Educacion.

El INEGI en el Censo de Poblacion y Vivienda realizado en 2020, reportd que en el
MunicCipio habian 16 mil 292 personas con 5y mas ahos, de ellos ¢ mil 736 estan entre |0s
3y 17 afhos, mientras que 1 mil 567, son de 18 a 2¢ ahos; EI muniCipio tiene unh 8.12 % de
Nifos o Nihas que no acuden a la escuela.
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Actualmente el MuniCipio de TFranCisco 2 Meha, Ccuenta CoOnh un total de 75
Instituciohes Educativas; 20 Preescolares, 30 Primarias, 16 Secundarias, 8 BaChilleratos
y 1 Centro de Atencion Multiple.

Servicios médicos.

En el censo realizado por el INEGI eh 2010, reporta gue en el MuniCipio existian
14,103 personas afiliadas a algun servicios de salud, Y 3,716 personas Sin ninguna
afiliacion. [Los derechohabientes estan divididos como sigue:

‘Poblacidn afiliada a servicios de salud en el IMSS, 398

‘Poblacidn afiliada a servicios de salud en el ISSST, 378

‘Poblacion afiliada a servicios de salud en el ISSSTE estatal, 139

‘Poblacion afiliada a servicios de salud en PEMEX, Defensa 0 Marina, 9¢
‘Poblacion afiliada a servicios del Instituto de Salud para el Bienestar, 12561

Ademas, el Municipio contaba con 9 unidades meédicas, correspondiendo 5 al
IMGSS-Oportunidades, 1 al ISSSTE ¥ 3 a la Secretaria de Salud del Estado.

De acuerdo a informacion presentada en el Anuario Estadistico de Puebla de
2021, en el Municipio existian 10 uhidades médiCas de consulta exterha, 23 Casas de
salud coordinadas por |a SeCretaria de Salubridad y Asistencia (SSA), de igual forma
23 auxiliares en salud, personas oriundas de las propias Comunidades, lideres que gozan
de prestigio Yy reconocCimiento Yy que estan CapacCitadas para otorgar serVicios basicos
de salud.

Vivienda.

En el 2020 el MuniCipio contaba coh 5 mil 087 Viviendas Habitadas, de ellas 4,349
contabah con piso diferente de tierra, 3 mil 951 Ya disponian de agua de la red publica,
2 mil 968 de drenaje, ¢ mil 053 de excusado Y 3 mil 938 de energia eléctriCca. De acuerdo
al Censo de Poblacion y Vivienda del afo 2020 en el MunicCipio habia un 1¢.51 por
ciento tenian piso de tierra, el 55.¢4 por Ciento tenian paredes inseguras, el 82.2 por
ciento tenian techos inseguros y en el 81.2 por Ciento se usa lefa o Carbon para
cocCinar.
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Alineacion al Plah Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de
Desarrollo
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Vinculacién con |a Agenda 2030

México asumié como compromiso de Estado, en el marco del Consejo Naciohal
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, l0s 17 QObjetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que se establecen en la Agenda.

La Agenhda 2030 COnVOCa a Sumar esfuerzos para repensar Constantemente el
presente Yy construir uh mejor futuro, a partir de tres dimensiones: |a socCial, |a
econdmica ¥ la ambiental. Al tomar en cuenta de manera simultanea e interrelacionada
[as tres dimensiones, se atienden [as nhecCeSidades fundamentales del planeta, de
México, de Puebla ¥ de Francisco Z Mena.

En tal sentido, para implementar ¥ dar seguimiento a la Agenda 2030, en México
se hanh incorporado en |a Ley de Planeacion Nacional |os prinCipios del Desarrollo
Sostenible, se han Creado Qrgahismos de Seguimiento e Implementacion (OS]) de la
Agenda 2030 en |as 32 entidades federativas Y en el EjerCiCio FisCal 2018, por primera
0Casion se realizod la VinculaCion entre (0s Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ¥
el Presupuesto de Egresos de |a FederaCidn 2018, herramienta que contribuye a la
reflexion sobre el financCiamiento publico de esta Agenda.

Es en este contexto que el MuniCipio de FranCisCo 2 [Mena, en el Presente Plan
MunicCipal de Desarrollo 2022- 202¢, da continuidad a |0S Compromisos asumidos con |a
Agenda 2030 e inCorpora (as tres dimensiones del Desarrollo Sostenible, vinCulahdo [os
17 ODS con las Estrategias Generales del plan ¥ ademas mejora Su mecCanhismo de
presupuestarian para orientarlo a resultados Con un enfoque sostenible. [0 anterior
para que |0S programas de desarrollo derivados del presente plah contribuyah a |0OS
Objetivos de Desarrollo Sostenible desCritos textualmente:

1. Reducir la pobreza busCando llegar a la meta propuesta de Fin de la pobreza.

2. Apostar a mejorar [as condiciones de Vida de la poblacion, buscando llegar a |a
meta de Hambre Cero.

3. Implementar acciones de Salud y Bienestar garantizando |a plenha Cobertura de
dichas acciones para |0s habitantes del MuniCipio.

4. Coadyuvar con las autoridades educCativas federal ¥ estatal para Contar Conh una
Educacion de Calidad.
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10.

11.

12.

13.

1¢4.

15.

16.

17.

Consolidar |os prinCipios para la Igualdad de Género ¥ la inClusién de 10s mas
vulnerables.

Dotar a todas Yy todos |0S habitantes de FranCisco 2 Menha de Agua Limpia Y
Saneamiento.

Impulsar proyectos de generacCion de Energia Asequible Yy No Contaminante.
Generar condiciones favorables en Conjunto Con [0S sectores econdmicos para
que 1os habitantes del MunicCipio obtengan uh Trabajo Decente Y digho Y se |ogre
un mayor nhivel de CrecCimiento Econdmico.

. Atraer nueva Industria e impulsar la Innovacion de alto Valor a través de mejorar

[a competitividad de TFrancCisco 2 Meha mediante el desarrollo de
Ihfraestructura adecuada.

OfrecCer alternativas reales, permanhentes y de apoyo direCto para l|ograr [
TReduccion de las Desigualdades.

Fortalecer Y apliCar estrictamente [0S instrumentos de planeacion territorial ¥
urbanha, asi como la normatividad estableCida para desarrollar un MunicCipio
gostenible.

(Generar conciencia mediante acciones de divulgacion a toda la poblacion sobre
la importancCia de adoptar modalidades de Produccion y Consumo Sostenibles.
Implementar actividades que denh ejemplo que el MuniCipio de FranhCisco 2
Mena se pone en Accion por el Clima.

Implementar acciones que mitiguen la contaminaCion cualquier afluente agua Ya
que Con esta acCion se procuran |0os ecosistemas de la Vida Submarina.
Implementar acciones que mejoren [a gestion Y la preservacion de las areas
naturales protegidas, la biodiversidad Yy |0s espacios publicos con areas verdes
COmO Uha protecCion para la Vida de Ecosistemas Terrestres.

Promover una sociedad pacCifica, inClusiva, Con Valores Yy respeto por e| orden
socCial que geheren Paz, tengan JustiCia Y cuenten con Instituciones Solidas,
transparentes ¥ que rindah cuentas.

FortaleCer |0s medios en el (zobierno del MuniCipio para implementar acciones
que contribuyan con [0S 17 Qbjetivo de Desarrollo Sostehible y propicCien
Alianzas para Lograr los Objetivos.
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Metodologia de Marco [,6gico

La Metodologia de Marco [,6gico es unha herramienta para facilitar el proceso
de conceptualizacion, diseho, ejecucion y evaluaCion de proyeCtos. Su eénfasis estd
centrado en [a orientaCidn por objetivos, |a orientaCion hacCia grupos beneficCiarios ¥ el
facilitar la partiCipaCion ¥y [a comunicacion entre [as partes interesadas.

La Metodologia de Marco [,0gico propone una estructura gue busca finalmente
ComuniCar e integrar |0S elementos esencCiales sobre unh proyeCto O programa. DiCha
estructura se puede ver en el siguiente esquema donde se aprecCiah |0s Componhentes
prinCipales ¥ su secuencia para alCanzar el resultado de la metodologia.

@ Andlisis de involuerados

Amndlisis de Problemas Andlisis de Objetivos Andlisis de Alternativas

5 & of=
INEEREN=E R -

ESTRUCTURA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

Estructura Analitica Proyvecto

@%®

Matriz de Marco Ligico

Ohjetivos Indicadores b Werificacidn Hipditesis
Fin r/—"-\"
Propdsito ]\__3_/" ®_
Componente P
C/.-\utn. idades L\j/}l
6 1l

Evaluacidon Intermedia

Proyect/Riezal Evaluacian
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Fuente: Area de proyectos y programacidn de inversiones, ILPES.

Para la identificacion de |os problemas Y las alternativas de solucion resulto
importante |levar a Cabo un andlisis estructurado, tomando en cuenta |os hallazgos de
la situacCidn actual del municCipio para después inCorporar|o a traves de |0s siguientes
elementos analiticos en un ejercicio partiCipativo, involuCrando a |0s actores mas
relevantes y que tengan dominio de |os temas Y problematiCcas en el municipio.
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Elementos Analiticos

1. Definicion de |os Ejes.- Es |a identificacion de |os grandes rubros que daran
las directrices al municCipio, sobre [as que basaran [as prioridades de gobierno.

2. Andlisis de Problemas.- Es la identificacion de lo que se considere como
problema, determinando |as Causas Y efeCtos que este genera.

3. Andlisis de QObjetivos.- ES identificar la SituaCidn futura a la que se buscCa
llegar una vez que las problematicas sean atendidas.

4. Identificacion de Alternativas de Solucion.- Es la identificacion de medios,
reCursos O aCciones que atienden |as Causas Con |0s Cuales se puede eliminar
el problema

Estructura del Planh
EJE 1.- Estado de Derecho, Seguridad Ciudadaha y Gestion Integral de Rjesgos
(ODS 5-9-10-11-13-15-16-17)
Objetivo general.- Hacer de FranCisco Z Mena, uh municipio seguro, en el
que en todo momento, esté garantizada la integridad de [0S habitantes, sus
bienes y entorno fisico, bajo unh Ambiente de Gobernabilidad, [egalidad,
Justicia ¥ Certeza Juridica de la Poblacion.

o Estrategia 1.1.- Operar una Eficiente Estrategia de Seguridad para la
Galvaguarda de la integridad Fisica y Patrimonial de las persohas, en
busCa de generar condiCiones de estabilidad socCial. Garantizando |os
Derechos Humanos Yy el Estado de Derecho (ODS 11-16-17)

o Linea de Accién 1.1.1.- Generar CapacCidades de Prevencion
Social de la Violencia, mediante |a ElaboracCion del Plah MunicCipal
de Prevencion Social del Delito

o Linea de AccCion 1.1.2.-Fortalecer |a Cultura de la prevencion a
través de esquemas de partiCipaCion social.

o Linea de AccCién 1.1.3.-Establecer Patrullajes de Seguridad Y
VigilanCia en 20nas de mayor inCidencia DeliCtiva.

o Linea de Accién 1.1.¢.-Promover |a Cultura de proteccion Civil
para identifiCar Y prevenir riesgos en |a poblacion.
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o Linea de AccCion 1.1.5.-Impulsar la coordinaCion entre e| seCtor
publico y privado que promueva acciones en materia de
prevencion y proteccion Civil.

o Linea de Accién 1.1.6.-Desarrollar acciones de reconstruccion
del tejido social que fortalezcan el Estado de Derecho.

Estrategia 1.2.- Mejorar las condiciones institucionales, reforzando sus
competencCias ¥ CapaCidades para alCanhzar uh entorho de justiCia ¥ paz
social. (ODS 5-16-17)

o Linea de Accién 1.2.1.-Promover esquemas permanentes de
profesionalizacion de los cuerpos de seguridad Ciudadanha,
Proteccion Civil ¥ procuracCion de justiCia.

o Linea de Accién 1.2.2.-InCrementar el Estado de Fuerza de
Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil. Y Crear el Cuerpo de
Guardia Ciudadaha.

o Linea de AcCCiOn 1.2.3.-Dotar a |0s Cuerpos de Geguridad
Ciudadana y Proteccion Civil, del Equipamiento Basico, para
fortalecer sus Fuhciones.

o Linea de Accion 1.2.¢.-Mejorar la CoordinaCion Territorial, entre
[0S MunicCipios VecCinos.

Estrategia 1.3. Promover la eliminaCion Yy deshaturalizacion de la
violenCia en contra de las mujeres, mediante |a CapaCitaCion,
organizaCion de la sociedad y difusion, asi como potencCiar las
Capacidades de las personas que padecen algun tipo de violencia.

o Linea de Accion 1.3.1.- Crear el instituto MuniCipal de las
Mujeres, para fomentar la partiCipacion Ciudadana Y establecer
redes de Apoyo para la Prevencion de la ViolencCia de Genero.

o Linea de Accibn 1.3.2.- Promover estrategias de prevencion de la
violencCia en el hoviazgo Y el sexting dirigidas a jovenes.

o Linea de AcCcCion 1.3.3.- Mejorar |0s servicios de apoyo, consulta ¥
atencion a as personas que enfrentan algun tipo de violencCia de
género.

31



©)

Linea de Accién 1.3.4.- Contribuir al empoderamiento de las
mueres mediante estrategiasS que integren O consideren Ia
autonomia economiCa, Salud mental Yy psicologica, desarrollo
laboral y educativo.

o ETI.1 Estrategia Transversal Infraestructura(ODS 9-10-11-16)
Objetivo.- Establecer sistemas de infraestruCtura Y equipamiento gue
contribuyah para la Construccion de la paz ¥ el acceso a la justiCia en
las Comunidades.

o

Linea de Accioén ETI.1.1.-Instalar |a infraestruCtura tecnologica y
de comunicaciones para la prevencion y el combate del delito.
Linea de Accion ETI.1.2.-Mejorar la infraestructura Y
equipamiento de las Areas Fisicas de Seguridad Ciudadana para
inCentivar unha mejor CapacCidad de respuesta.

Linea de Accién ETI.2.3.- Promover la intervencion de las
dependencias muniCipales para la |0Calizacion y rehabilitacion de
|0S espacCios que puedah considerarse inseguros O de riesgo, por
sus condiciones gue no permitan unha movilidad optima.

Linea de Accién ETI.1.¢.- Realizar un diagnostico situacional
sobre |a Jgualdad entre mujeres Yy hombres.

Linea de Accién ETI.1.5.- Motivar [a armonizacion del Bando de
Policia ¥ Buenh Gobierno con la legislaCion federal ¥y estatal,
considerando el lenguaje incluyente como eje del disCurso para
Su construccion.

e ETIS.1 Estrategia Transversal Igualdad Sustantiva (ODS 5-10-16)
Objetivo.- Ahadir |a perspectiva de género y de derechos humanos en
|os procesos de procuraCion de justiCia en el Municipio.

o

o

Linea de Accién ETIS.1.2.-Promover la aCtualizacion del Bando
de Policia Y Buen Gobierho, en materia de igualdad con
perspecCtiva de género.

Linea de Accion ETIS-1.2.-Establecer esquemas de atencion en
materia de acceso a la justiCia Con perspectiva de género.

EJE 2.- Administracion e Innhovacion Gubernamental (ODS 11-16-17)
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Objetivo General.- Optimizar ¥y Tranhsparentar el uso de [0S recursos
publicos mediante una correCta AdministraCion e innovacion guberhamental,
atendiendo la gestidn publica para resultados, CapaCitaCion y eficaz desempefno
de la hacienda publica, que simplifiguen y sistematicen servicios, programas Y
procesos dentro del marco legal apliCable.

o Estrategia 2.2.- Detonar MmecCahismos de gobierno abierto Y
transparencia gubernamental Sarantizando el acceso a la informacion
publica mediante |a debida proteccion de datos personales. (ODS 16)

o Linea de AccCidn 2.1.1.- Supervision permanente del portal de
transparencCia Y la Plataforma Naciohal de TranhsparencCia, en su
Caso, para detecCtar omisiones u observaciones, requiriendo a las
areas internas para su debido cumplimiento.

o Linea de Accidoh 2.1.2.-Atender oportunhamente todo
requerimiento de TransparencCia.

o Linea de Accién 2.1.3.- EfeCtuar acCciones permanentes en la
vigilanCia de la proteccCion de |0os datos personales, verificando
las medidas de seguridad ¥y acCtualizaCion de |os documentos de
seguridad de todo e| gobierno municipal.

o Linea de AccCién 2.1.¢.-Garantizar el acceso a la informacion
publica, mediante el procedimiento administrativo
correspondiente, realizando [0S requerimientos necesarios a las
areas internas que generen o resguarden [a informacion publica.

o Estrategia 2.2.- Mejorar [0S procesos Administrativos del MunicCipio de
Francisco 2 Mena, implementando meCahismos de InnhovacCidn
tecnologica. (ODS 9-16)

o Linea de Accidn 2.2.1.- Constituir al Gobierno MunicCipal en un
referente de innovacion Y eficiencia gubernamental, mediante el
uso estratégico de las TIC's.

o Linea de AccCibn 2.2.2.- Garantizar la atencion necesaria en [0S
rubros techolégicos internos y externos del Municipio.

o Linea de AcCCion 2.2.3.- Implementar un Sistema Informatico de
Registro (Jnico de Atencidon de tradmites a los Ciudadanos,
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buscando reducir tiempos de espera ¥ una CorreCta eVvaluacCion
de la Atencion recibida.

o Linea de Accidh 2.2.4.- Implementar la oferta de Tramites Y
Gervicios en Linea

O

o Estrategia 2.3.- Impulsar el desarrollo de |a Administracion MunicCipal
implementando un plan de cCapaCitaCidn continua basado en las
necesidades institucionales y la profesionalizacion de |os empleados.
(ODS 16)

o Linea de AcCCiOn 2.3.1.- Ajustar [aS estruCturas oOrganicas,
Creanhdo, fusionando o eliminando dependencCias Yy entidades de
acuerdo con [as atribuciones conferidas en la ey QrganicCa
Municipal, optimizando el recurso humano disponible.

o Linea de Accién 2.3.2.- Realizar un diagndstico de necesidades
de CapacCitaCidn por area a través de métodos innovadores Y
digitales, que permitan atender |as necesidades especificas de as
dreas en cuanto a la CapaCitacCion profesional y técnica de los
servidores publicos.

o Linea de Accion 2.3.3.- Coadyuvar a la mejora de [0S procesos
administrativos que permitah agilizar Yy atender de manhera
eficiente y eficaz a los Ciudadanos que requieren de algun
Tramite.

o Estrategia 2.¢.- InCrementar la Conhfiabilidad en la Administracion
Municipal actual para dar Claridad a |os ciudadanos del gasto publico y
de |os procesos de adquisicion. (ODS 16)

o Linea de Accion 2.4.1.- Diseflar un Programa de CapacCitaCion
para servidores publicos administrativos ¥y Proveedores, en [0S
Procesos de Adjudicaciones.

o Linea de AcCCibén 2.¢.2.- Realizar [as gestiones necesarias para gue
el MunicCipio obtenga una Buena Calificacion en Materia de
TrasparencCia, busCando ser unh referente cCcomo uno de |oS
mejores en materia de transparencia.
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o Estrategia 2.5.- Armonizar el marCo normativo municCipal, alineandolo
Coh [as disposiciones federales Yy estatales. (zarantizando la vigencCia Y
pertinenCia del mismo, de manera que [0S reglamentos Y nhormas
muniCipales se adapten a las hecesidades actuales del (zobierno vy la
ciudadania. (ODS 16)

o Linea de Accién 2.5.1.- IdentifiCar mediante la coordinacCion de
t0das |as depenhdencias y entidades MunicCipales, las Necesidades
aCtuales del Gobierno y de la Ciudadahia, en [0 referente a
hormas Y reglamentos.

o Linea de AccCidn 2.5.2.- Disefar [0S Manuales, Codigos,
TReglamentos ¥ demas normas MunicCipales, ajustandolas a las
Necesidades Actuales ¥ anclando mecanismos de investigacion Y
determinacCion de responsabilidades administrativas.

o Estrategia 2.6.- InCrementar la eficiencia en el proceso de medicion Yy
evaluacion del desempeio gubernhamental.(ODS 9-16)

o Linea de Accion 2.6.1.- Identificar |0s programas a evaluar en sus
distintas modalidades y disefiar un Plan Anual de EvaluacCion
(PAE), para Cada Ejercicio Fiscal.

o Linea de Accidn 2.6.2.- Definir |a agenda de trabajo en
COlaboraCion con as 4reas eValuadas para poder realizar las
eValuaciones de desempeno en apego al PAE.

o Linea de Accién 2.6.3.- Implementar en tiempo Yy forma [0S
aspectos susceptibles de mejora derivados de las evaluaciones
internas y externas.

o Linea de AcCCiOn 2.6.¢.- Brindar CapacCitacCion continla los
Gervidores Publicos MuniCipales en materia de plaheacion,
programacion y evaluacion.

o ETI.2 Estrategia Transversal Infraestructura (ODS 9-10-11-16)
Mejorar la ihfraestruCtura Yy equipamiento de las InstalaCiones del
Ayuntamiento, a fin de facilitar el acceso a |0s servicios publicos.
o Linea de Accién ETI.2.2.- InCrementar @ Cobertura
Administrativa
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o Linea de Accion ETI.2.2.- Ampliar el acceso a los servicios
gubernamentales y de teleCcomunicaciones a través de uha
infraestructura tecnolégiCa que mejore la atencion a Ia
poblacion.

o ETPO.2 Estrategia Transversal Pueblos Qriginarios (ODS 10-16)
Implementar mecanhismos de acceso a [0S servicios pUblicos para l0s
pueblos indigenas.

o Linea de Accion ETPO.2.1.- Consolidar medios de atencién con
sensibilidad e identidad para pueblos indigenas.

o ETIS.2 Estrategia Transversal ISualdad Sustantiva (ODS 5-10-16-17)
Transversalizar la perspectiva de género e interseccionalidad para
disminuir |as brechas de desigualdad.

o Linea de AccCién ETIS.2.1.- Agregar Criterios de igualdad de
género, interseccionalidad e inclusion, en as politicas publicas,
programas Y estrategias a Cargo del Gobiernho MuhicCipal

o Linrea de Accioh ETIS.2.2.-Implementar programas de
sensibilizacion dirigidos a las Yy los servidores publicos en
perspecCtiVa de igualdad sustantiva Y de derechos humanos.

o Linea de AccCién ETIS.2.3.-Establecer mecCanismos de
coordinaCion con el fin de monitorear Yy dar seguimiento a
politicas de igualdad de género.

EJE 3.- Combate Integral de |a Desigualdad (ODS 1-2-3-5)

Objetivo (zeneral.- Propiciar Qbras y Acciones, que TFortalezCan [0S
programas Y proyeCctos que atiendan las nhecesidades mas importantes de Ia
socCiedad, tanto para |0S grupos Vulherables, COmo en Cada Comunidad Y en [as
Zonas de atencion prioritarias, para inCrementar el Bienestar Social.

o Estrategia 3.1.- Mejorar el bienestar de ninas, hinos Yy adolescentes.
(ODS 3-¢-5-11)
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Linea de Accibén 3.1.1.- Impulsar la Dignificacion de |os Espacios
Educativos, para eVitar |a desercion escolar.

Linea de AcCCion 3.1.2.- Impulsar la Construccion y RehabilitaCion
de espacios publicos dignos para las nifias, los nifios ¥ los
adolescentes: seguros, accesibles, limpios, gratuitos ¥ atraCtivos.
Linea de Accibn 3.1.3.- [Lanzar Campafas de Comunicacion sobre
prevencion de [as violencias contra nhifas, niNos y adolescentes.
Linea de AccCidn 3.1.4.- Promover gue [as hifas ¥y nifos cubran su
esquema basico de vacunacion.

Linea de Accion 3.1.5.- [Lanzar uha CampafNa para la prevencion
del embarazo adolescente.

Linea de Accién 3.1.6.- Promover Cursos para Capacitar a padres,
madres, niNas y nifos y adolescentes sobre sobre prevencion de
delitos y abuso.

Lineas de ACCiOn 3.1.7.- Impartir CapaCitaCion para prevenir
accidentes en el hogar.

Linea de Accién 3.1.8.- Realizar actividades que fomenten Y
fortalezCan |0S Valores Civicos Y el sentido de pertenencCia con el
municipio en nifos, ninas y jovenes del nivel escolar basico.

Linea de Accién 3.1.9.- Impartir Cursos Yy talleres educativos,
ludicos, culturales y tecnolégicos para disminuir [a brecha de
desigualdad educativa.

Estrategia 3.2.- Colaborar con [as dreas de la administracCion publica,
Con |a sociedad Civil organizada, iniCiativa privada, organismos publicos
y soCiedad en general para promover, respetar, proteger Y garantizar |0S
derechos humanos de [as personas pertenecientes a un grupo
vulnerable. (ODS 3-5-10-16)

PROTECTO ESTRATEGICO.- Implementar el Padrén {Jnico de
BeneficCiarios que se encuentrah enh alguna SituacCion de Vuinerabilidad.

o Linhea de Accion 3.1.1.- Originar alighzas estratégicas para alinear

los objetivos Y la agenda en temas de Inclusion social para
concentrar esfuerzos Yy optimizar recursos.
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o Linea de AccCion 3.2.2.- Implementar cursos de CapacCitacCion, de
los Servidores PuUblicos MuniCipales, para que |0S programas,
proyectos y acciones que surjan desde el ambito de sus funciones
tengan una perspecCtiva de género, inclusidn social e igualdad
sustantiva.

o Linea de Accién 3.2.3.- Proporcionar informacion y vincular (as
inquietudes ciudadanas en temas de discapacCidad, indigenas,
migrantes y diversidad sexual.

o Estrategia 3.3.- Implementar acCcCiones de asistenCia SsocCial que
contribuyah al desarrollo de la Comuhidad; BusCanhdo mejorar el
bienestar de |os habitantes del MunicCipio, dismihuyendo la desigualdad
Y la pobreza, promoviendo una distribucion equilibrada de [os fondos
SOCiales para personas ¥ comunidades. (ODS 3-5-10-16)

o Linea de Accibén 3.3.1.- Prevenir el riesgo ¥ la Vulnerabilidad de
tipO SOCial Y econdmiCa a traves de apoyos sociales.

o Linea de Accion 3.3.2.-Entregar apoyo alimentario en zonas en
situacion vulnerable para disminuir la desnutriCcion y mejorar las
condiciones de salud familiar.

o Linea de Accion 3.3.3.-Promover acciones que atiendanh a las
personas en situacCion de pobreza involuCrando a |os tres Ordenes
de Gobierno; Buscando simplificar |0s procesos de inscCripCion a
[0S programas de apoyo social.

o Estrategia 3.4.- Implementar accCionhes que permitanh Cconsolidar e
inCrementar |a oferta Cultural del MuniCipio de FranhCisco 2 Mena.
(ODE 16)

o Linea de Accion 3.4.1.- Realizar un diagnostico de agrupaciones
Culturales comunitarias ¥ Su Zona de influencCia en el municCipio.

o Linea de AcCCién 3.¢.2.- Proponer un proyeCto para el resCate Y
acondicionamiento de |a infraestruCtura Cultural actual.
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o Linea de Accién 3.¢.3.-Fortalecer el fomento de |3 cultura Y [as
artes g traVes de cursos Y talleres para la comunidad en general.

o Linea de AcCCién 3.¢.4.- Garantizar |0s derechos culturales Y la
diversidad como princCipios de la politiCa soCial del municCipio.

EJE ¢.- InfraestruCtura SoCial Generadora de Prosperidad

Objetivo General.- Mejorar la infraestructura fisica y socCial, la imagen
urbana y [a convivencCia SoCial en zonas prioritarias; busCando |ograr uh equilibrio
entre el CreCimiento econdmico, la urbanizaCidn, la conservacion del medio
ambiente Y la inClusion para el desarrollo de |0s sectores socCiales.

o Estrategia ¢.1.- Elaborar unha planheacion territorial Integral con la
realizacCion de instrumentos de planeacCion y ordenamiento territorial.

o Linea de AcCCi6n ¢.1.2.- Elaborar el Programa MuniCipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

o Linea de Accién ¢.1.2.- Promover un proyeCcto de actualizacion
de uso de suelo del Territorio MunicCipal.

o Linea de Accién ¢.1.3.- Promover ¥ coadyuvar para la formulacion
del Atlas de riesgos Y peligros haturales del muniCipio.

o Estrategia ¢.2.- PropiCiar un desarrollo urbano ordenado, procurando Ia
ampliacion de la obra publica Y los servicios gue conduzcan a elevar |a
Calidad de Vida de |os habitantes del MunicCipio.

o Linea de Accion ¢.2.1.- Gestionar toda Clase de Recursos a fin de
poder realizar, uha mayor cCantidad de obras publicas en el
Municipio.

o Linea de AccCibn ¢.2.1.- Priorizar ¥ asighar las Obras a través de|
Consejo de Planeacion para el Desarrollo Mubnicipal.

o Linea de AccCion 4.2.3.- Reducir el ihdice de pobreza extrema en
el municCipio, realizando obras en materia de electrifiCacion, agua
potable, drenaje, alumbrado publico, infraestructura de salud y
de educacion.
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o Linea de AcCCiOh ¢.2.¢.- Tmpulsar acciones de dignificacion Y
mantenimiento de espacios publicos.

o Linea de AcCCion ¢.2.5.-Completar infraestructura Vial en Calles ¥
avenidas prinCipales, de |a (CabecCera MuniCipal Y |as
Comunidades.

o Linea de AccCién ¢.2.6.-Impulsar acciones de mantenimiento de
pavimentos.

o Linea de Accién ¢.2.7.-Mantener el mobiliario ¥ equipo de
espacios publicos, en Optimas condiciones de funcionalidad Y
uso.

o Linea de Accidn ¢.2.8.- Proyectar |3 rehabilitacion de Centros de
Atencion a la Salud, en el territorio MunicCipal.

Durante |os Ejercicios de partiCipaCion ciudadana, se |ogré concentrar unh
Universo de Qbras, de las Necesidades mas sentidas de Cada una de las
Localidades, por [o que se Va a Considerar para su Ejecucion entre el 2021y 4.()
202¢, siendo este como sigue:

NOMBRE DE LA OBRA FONDO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO
HIDRAULICO EN CALLE CUAUHTEMOC EN LA
LOCALIDAD DE METLALTOYUCA, 4TA ETAPA MUNICIPIO
DE FRANCISCO 2. MENA, PUEBLA

PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE

BAJADERO DEL MIRADOR INICIANDO EN LA CALLE

PRINCIPAL CON UNA LONGITUD DE 162 METROS, ENLA  HIDROCARBUROS
LOCALIDAD DE METLALTOYUCA. MUNICIPIO DE

FRANCISCO 2. MENA, PUEBLA

REHABILITACION DE LA CALLE DE ACCESO AL POZ0 DE
AGUA POTABLE DE LA LOCALIDAD DE TIXTEPEC, HIDROCARBUROS
MUNICIPIO DE FRANCISCO 2. MENA, PUEBLA.

REVESTIMIENTO DE CALLES PRINCIPALES EN LA
LOCALIDAD DE BENITO JUAREZ PERTENECIENTE AL
MUNICIPIO DE FRANCISCO 2. MENA EN EL ESTADO DE
PUEBLA

FISM

FISM



NOMBRE DE LA OBRA

ADQUISICION DE VEHICULO Y EQUIPAMENTO PARA
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

VENTO

PAGO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE OBRA
PUBLICA 2022

SISTEMA CONTABLE

PAGO DE SUELDOS Y AGUINALDOS PARA ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DEL 15 DE OCTUBRE AL
31 DE DICIEMBRE 2021

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESARROLLO INSTITUCIONAL 2%

ESTUDIOS Y PROYECTOS 2022

AMPLIACION DE ELECTRIFICACION EN LA LOCALIDAD
DE LA PAHUA MPIO. DE FRANCISCO 2- MENA

AMPLIACION DE ELECTRIFICACION EN LA LOCALIDAD
DE LA PAHUA MPIO. DE FRANCISCO 2. MENA

AMPLIACION DE RED SANITARLA EN LA COLONIA VISTA
HERMOSA (LIBERTAD) EN METLALTOYUCA, PUEBLA

REVESTIMIENTO DEL TRAMO CARRETERO
METLALTOYUCA- LA MAQUINA

CONSTRUCCION DE UNIDAD DE SALUD EN LA
LOCALIDAD DE HUITZILAC

AMPLIACION DE ELECTRIFICACION EN LA LOCALIDAD
DE LAS BALSAS MPIO. DE FRANCISCO 2. MENA

CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA
LOCALIDAD DE PASO DEL ARROYO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO
HIDRAULICO EN CALLE PRINCIPAL EN LA LOCALIDAD
DE MOCTEZ2UMA, MUNICIPIO DE FRANCISCO 2. MENA,
PUEBLA

AMPLIACION DE DRENAJE EN LA LOCALIDAD DE
COYOLITO

CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE
ABASOLO EN METLALTOYUCA

CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO PLUVIAL EN LA
CALLE NINOS HEROES METLALTOYUCA

FONDO

FORTAMUN
FORTAMUN
FORTAMUN
FORTAMUN

FORTAMUN

FORTAMUN
FISM
FISM

FISM

FISM

FISM

FISM

FISM

FISM

FISM

FISM

FISM
FISM

FISM
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NOMBRE DE LA OBRA FONDO

REVESTIMIENTO DEL TRAMO CARRETERO PLAN DE
ARROYO- METLALTOYUCA DEL KM (ARROYO SECO-PLAN  FISM
DE ARROYO)

AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA
COLONIA RAYA EN METLALTOYUCA, PUEBLA

CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE
DEGOLLADO EN METLALTOYUCA

CONSTRUCCION DE TECHO DIGNO EN METLALTOYUCA  FISM

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO
HIDRAULICO EN CALLE ALDAMA EN LA LOCALIDAD DE  FISM
METLALTOYUCA

CONSTRUCCION DE SEGUNDO POZ20 DE AGUA POTABLE

FISM

FISM

EN LA LOCALIDAD DE METLALTOYUCA FISM
CONSTRICCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE

CENTENARIO EN LA COLONIA VISTA HERMOSA EN FISM
METLALTOYUCA

CONSTRIUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO

HIDRAULICO EN CALLE CUAUHTEMOC EN LA FISM
LOCALIDAD DE METLALTOYUCA, ¢TA ETAPA MUNICIPIO

DE FRANCISCO 2. MENA, PUEBLA

REHABILITACION DE SALON DE USOS EN CASA DE FISM
CULTURA METLALTOYUCAN

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA SEGURIDAD

PUBLICA MUNICIPAL 2021 FORTAMOUN
ADQUISICION DE EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION FORTAMUN
PARA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2021

ADQUISICION DE UNA PICK-UP PARA PRESIDENCIA FORTAMUN
REHABILITACION DE LA CASETA DE VIGILANCIA EN

CRUCERO METLATOYUCA FORTAMUN
MEJORAMIENTO DEL ACCESO PRINCIPAL A LA

LOCALIDAD DE LOS TARROS FORTAMON
ESTUDIO Y PROYECTO PUENTE DE LA MAQUINA FORTAMUN
PAGO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MPIO. DE

FRANCISCO Z MENA 2022 FORTAMUN
PAGO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE OBRA

PUBLICA 2022 FORTAMOUN
APORTACION AL CERESO DE XICOTEPEC 2022 FORTAMUN
PAGO DE PRESTACIONES PARA LOS ELEMENTOS DE FORTAMON

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2022



NOMBRE DE LA OBRA

CONSTRUCCION DE CASETA DE VIGILANCIA ENLA
LOCALIDAD DE HUITZILAC

REHABILITACION DE PUENTE VEHICULAR

CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE
X DEL TRAMO o01- 200 MTS EN LA LOCALIDAD DE
HUITZILAC EN FRANCISCO 2. MENA

CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE
X DEL TRAMO o001- 100 MTS EN LA LOCALIDAD DE
PALMA REAL DE ADENTRO EN FRANCISCO 2. MENA

CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE
X DEL TRAMO o001- 250 MTS EN LA LOCALIDAD DE
TECOMATE EN FRANCISCO 2. MENA

REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO DEL
MOUNICIPIO DE FRANCISCO 2 MENA 2022
REHABILITACIONDEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
CONSTRUCCION DE POZ20 PROFUNDO Y LINEA DE
CONDUCCION 1ERA ETAPA

CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE
GUERRERO EN LA COLONIA VISTA HERMOSA EN
METLALTOYUCA

CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN
PROLONGACION DE CALLE COMONFORT COLONTA LA
CRUZ METLALTOYUCA

CONSTRUCCION EN CASA DE CULTURA 5TA ETAPA DE
METLALTOYUCA

REHABILITACION DE PARQUE INFANTIL EN
METLALTOYUCA

CONSTRUCCION DE SISTEMA DE DRENAJE SANITARIO Y
PLANTA TRATADORA EN LA COLONIA EL CAMPO

REHABILITACION DE SISTEMA SANITARIO EN LA
COLONTA LA PENA

CONSTRUCCION DE TECHADO EN LA PRIMARIA
AURELIANA OLIVARES

CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN CALLE 1.
LOPEZ RAYON

CONSTRUCCIONDE SISTEMA DE DRENAJE SANITARIO Y
PLANTA TRATADORA 1 ERA ETAPA

AMPLIACIONDE ELETRIFICACION EN LA CALLE LAZARO
CARDENAS

FONDO

FORTAMUN
HIDROCARBUROS

HIDROCARBUROS

HIDROCARBUROS

HIDROCARBUROS

HIDROCARBUROS
FISM
FISM

FISM

FISM

FISM

FISM

FISM

FISM
FISM
FISM
FISM

FISM
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NOMBRE DE LA OBRA FONDO

CONSTRUCCION DE SISTEMA DE DRENAJE SANITARIO Y
PLANTA TRATADORA 2DA ETAPA

CONTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE 5
DE MAYO

REHABILITACION DE CALLES CON EMBALASTRAMIENTO FISM

AMPLIACION DE SISTEMA DE DRENAJE SANITARIO Y
PLANTA TRATADORA EN LA LOCALIDAD DE JALTOCAN  FISM
EN FRANCISCO 2. MENA.

FISM

HIDROCARBUROS

REHABILITACION DE CAMINO ACCESO SUR FISM
SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE FISM
TIXTEPEC
REHABILITACION DEL CAMINO CERRO ALTAMIRANO FISM
TIXTEPEC

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA AMPLIACION DE CUARTO

EN LA LOCALIDAD DE BENITO JUAREZ FISM
MANTENIMIENTO A PLANTA TRATADORA DE LA oM

LOCALIDAD DE LA GUADALUPE

CONSTRUCCION DE CALLE CON CONCRETO 4.4
HIDRAULICO EN CALLE PRINCIPAL 2DA ETAPA EN LA

LOCALIDAD DE EL TECOMATE MUNICIPIO DE HIDROCARBUROS
FRANCISCO Z MENA.

AMPLIACION DE LA NORIA DEL SISTEMA DE AGUA oM

POTABLE EN LA LOCALIDAD DE EL TECOMATE

CONSTRUCCION DE TECHADO EN LA PLAZA CIVICA DE g,

LA LOCALIDAD DE MOCTEZUMA EL GUAYABAL

CONSTRIJCCION DE PLANTA TRATADORA EN LA "
LOCALIDAD DE MOCTEZUMA

CONSTRIJCCION DE TANQUE ELEVADO DE AGUA "

POTABLE EN LA LOCALIDAD DE SALSIPUEDES

MEJORAMINETO DE CALLES EN LA LOCALIDAD DE oM

PLAN DE ARROYO MUNICPIO DE FRRANCISCO Z MENA.

REHABILITACIONDE PUENTE ALCANTARILLA EN LA

LOCALIDAD DE PALMA REAL HIDROCARBUROS
g)ézrcéimmwmo DE CAMINO EN LA LOCALIDAD DELA o
REHABILITACION DEL PUENTE PEATONAL DE LA

LOCALIDAD DE EL LABERINTO MUNICIPIO DE FORTAMUN

FRANCISCO 2 MENA



PAGO DEL ALUMBRADO DEL MUNICIPIO DE FRANCISCO

2 MENA

ADQUISICION DE UNA PICK-UP PARA SEGURIDAD

NOMBRE DE LA OBRA

PUBLICA MUNICIPAL

PAGO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE OBRA
PUBLICA 2023

APORTACION AL CERESO DE XICOTEPEC 2023
PAGO DE PRESTACIONES PARA LOS ELEMENTOS DE

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2023

MEJORAMIENTO DE AUNDITORIO EN LA LOCALIDAD DE

CERRO ALTAMIRANO

REHABILTACION DE TANQUE ELEVADO DE EL CENTRO

DE SALUD

REHABILITACION DE TANQUE ELEVADO DE LA COLONTA
VISTA HERMOSA

CONSTRUCCION DE ANDADOR.EN LA CALLE 5 DE MAYO

DE LA LOCALIDAD DE LAS BALSAS

PAGO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MPIO. DE

FRANCISCO 2 MENA 202¢

PROGRAMA AGUA PARA TODOS CISTERNAS

PAGO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE OBRA
PUBLICA 202¢

APORTACION AL CERESO DE XICOTEPEC 202¢
PAGO DE PRESTACIONES PARA LOS ELEMENTOS DE

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 202¢

REVESTIMIENTO DE VARIAS CALLES EN LA COMUNIDAD

DE MARTIRES DE RANCHO NUEVO

ELECTRIFICACION EN LA COMUNIDAD DE 5 DE MAYO

REHABILITACION DE CALLES CON EMBALASTRAMIENTO
BADO DE CONCRETO EN LA COMUNIDAD DE EL

LABERINTO

RAMPAS DE CONCRETO HIDRAULICO EN EL CAMINO

TECOMATE - LA GUADALUPE

RAMPAS DE CONCRETO HIDRAULICO EN EL CAMINO

ARROYO SECO- PLAN DE ARROYO

RAMPA DE ACCESO A LA COMUNIDAD DE EL TECOMATE
PUENTE VEHICULAR EN LA COMUNIDAD DE EL

GUAYABAL

FONDO
FORTAMUN
FORTAMUN

FORTAMUN
FORTAMUN
FORTAMUN

FORTAMUN
FORTAMUN
FORTAMUN
FORTAMUN

FORTAMUN
FORTAMUN
FORTAMUN
FORTAMOUN
FORTAMOUN

FORTAMUN
FORTAMUN
FORTAMUN
HIDROCARBUROS
HIDROCARBUROS
HIDROCARBUROS
HIDROCARBUROS

HIDROCARBUROS
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NOMBRE DE LA OBRA

DRENAJE Y PLANTA DE TRATAMIENTO EN LA
LOCALIDAD DE ARROYO SECO

AMPLIACION DE DRENAJE EN LA COLONTA VISTA
HERMOSA NUEVAS CALLES

AMPLIACION DE RED DE DRENAJE EN LA COLONIA DE
EL ENCINAL

REHABILITACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA
CALLE REFORMA EN EL CENTRO DE METLALTOYUCA

REHABILITACION DE CALLES CON EMBALASTRAMIENTO
EN METLALTOYUCA

SISTEMA DE AGUA POTABLE PARA LAS COMUNIDADES
DE GUADALUPE VICTORIA Y EL OJITAL

CISTERNAS Y CAPTACION DE AGUA EN LA LOCALIDAD

2 DA ETAPA DE PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO EN LA CALLE DEGOLLADO

CISTERNAS Y CAPTACION DE AGUA EN LA LOCALIDAD

BIODIGESTORES

APOYO A LA VIVIENDA
CALENTADORES SOLARES
KIT DE HERRAMIENTA
KIT DE HERRAMIENTA
APQOYO A LA VIVIENDA

REHABILITACION DE CARPETA ASFALTICA EN EL TRAMO
CARRETERO MOCTEZUMA- BALSAS

CISTERNAS Y CAPTACION DE AGUA EN LA LOCALIDAD

CISTERNAS Y CAPTACION DE AGUA EN LA LOCALIDAD

APOYO A LA VIVIENDA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

AULA EN LA ESCUELA PRIMARIA DE LA LOCALIDAD DE
LA MINA

CONTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN LA
CALLE NINOS HEROES

REHABILITACION DE ANDADORES EN LA PLAZA CIVICA

FISM
FISM

FISM

FISM

FISM

FISM

FISM
FISM

FISM

FISM
FISM
FISM
FISM
FISM
FISM

FISM
FISM

FISM

FISM
FISM

FISM
FISM

FISM

FONDO
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CONSTRUCCION DE ANDADORES EN LA COLONTA LA

NOMBRE DE LA OBRA FONDO

PERA FISM
SUSTITUCION DE CASA DE SALUD EN LA LOCALIDAD DE FISM
LAS BALSAS

CONSTRIUCCION DE AULA EN LA PRIMARIA DE LA FISM
LOCALIDAD DE LA MINA

EJE 5.- Estimulo a las Vocaciones Productivas (ODS 2-¢-5-6-7-8-9-10-11-12-13-15-17)
Objetivo General.- Fortalecer |as distintas Actividades Agricolas ¥
Ganaderas del Municipio, con uh Enfoque de desarrollo sostenible.
o Estrategia 5.1.- Impulsar las Cadenas Productivas, para fortalecer su
Produccion. (ODS 2-8-9-15)
o Linea de Accién 5.1.1.- Constituir el Consejo MuniCipal de

o

o

Desarrollo Rural Sustentable, Como Orgahismo de apoyo a la
obtencion de Programas Agropecuarios.

Linea de Accidn 5.1.2.- Promover la firma de un Instrumento
Juridico Id6neo, para la coordinaCion con el Gobierno del
Estado, en Materia de Desarrollo Rural.

Linea de Accién 5.1.3.- Realizar una inversion, orientada a
impulsar la Actividad Rural, mediante la Adquisicion de Equipos
e implementos Agricolas.

o [Estrategia 5.2.- Impulsar el desarrollo rural sustentable, mediante Obras
de Infraestructura Basica Y Productiva, buscando con ello inCrementar
la eficiencia de las unhidades de Produccion.(ODS 6-8-9-11-12-15)

o

©)

Linea de Accidn 5.2.1.- Mejorar las condiciones de |os Caminos
CaCa cosechas, para aumentar la CapacCidad Productiva VY
fortalecCer el desarrollo de MerCados Regionales.

Linea de Accién 5.2.2.- Fomentar la proteccion Yy el
aproveChamiento sustentable de [0S reCursoS haturales
productivos, que permitah aumentar Y diversifiCar [as fuentes de
empleo e ingreso.

o Estrategia 5.3.- Impulso a la Productividad Gahadera. (ODS 2-6-8-9-11,12)
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o Linea de Accidn 5.3.1.- Gestionar Apoyos gue complementen la
Capacidad Econdmica de |os Productores, Y cuenten con Ia
Capacidad de invertir en |0S siguientes rupros:

= Disponibilidad de alimento para el gahado.

= Construccion, rehabilitacion Yy  modernizacion de
infraestructura pecuaria;

» [Mejoramiento genético del gahado;

= Conservacion y elevacion de la salud animal;

= TReparacCion y adquisicion de equipos pecuarios;

= Equipamiento para la produccion lechera;

» Tecnificacion de sistemas de reproduccion;

» ContrataCion de servicios ¥ asistencCia técniCa;

= Tecnificacion de las unidades productivas mediante la
construccion de infraestructura para el manejo del ganado
Y agua;

48

EJE 6.- Impulso al Desarrollo Econdmico. (ODS 1-2-¢-6-7-8-9-10-11-12)

Objetivo zeneral.- Generar Capital Humano para el empleo y Auto-Empleo
QOrientado a las actividades Productivas, comercCiales ¥y de serviCios, que se
desarrollan en el Municipio de Francisco 2. Mena, buscando generar acciones
afirmativas para generar Oportunidades para todas Yy todos.

o Estrategia 6.1.- InCrementar (aS oportuhidades de empleo formal Y

autoempleo en FrancCisco 2 Mena. (ODS ¢-8-9-10)

o Linea de Accién 6.1.1.- Fomentar |a partiCipaCion activa del
sector privado para CapacCitar @ l0s Ciudadanos en nhecesidades
especificas del mercado laboral actual.

o Linea de AccCién 6.1.2.- Impulsar acciones para fomentar el
empleo ¥ autoempleo en comunidades con media-alta marginacion
Y 8rupos Vulnerables.

o Linea de AccCidn 6.1.3.- Impulsar la generacion y consolidacCion de
las MIPYMES para elevar su productividad y competitividad con
un enfoque sostenible Yy de perspectiva de género.



o Linea de Accién 6.1.4.- Desarrollar meCanismos para la promocion
de bienes Yy serviCios de las personas que trabajan desde el
espaCio domeéstico.

o Linea de Accién 6.1.5.- Impulsar el empleo y autoempleo de
personas adultos mayores ¥y personas con disCapacCidad.

o Estrategia 6.2.- Promover acciones de impulso al turismo Y CapacCitar a
|os prestadores de serVicios turisticos, a traVvés de la Vinculacion con el
sector privado y oOtras instituciones para posiCionar a FranhCisCo 2
Mena en el mapa del Turismo Regional. (ODS ¢-8-9-10)

o Linea de Accién 6.2.1.- Desarrollar instrumentos efectivos de
difusion para [0S servicios ¥y |ugares que pueden convertirse en
atractivos turisticos. En 4reas de Medicina Tradicional,
TReligiosa, Cultural o Ecoturismo.

o Linea de Accidn 6.2.2.- Procurar CelebracCiones tradicionales ¥y
folcloricas que sirvan de atraccion al turismo.

o Linea de Accion 6.2.3.- Desarrollar acciones para la atencion al
visitante.

o Estrategia 6.3.- FortaleCer habilidades y proveer de herramientas al
sector productivo [0Cal, para posiCionar sus producCtos y serVicCios, en
Colaboracion con aliados potenciales. (ODS #-8-9-10)

o Linea de AccCién 6.3.1.- Disehar estrategias innovadoras de
difusion y promocion de [0os productos Y servicios de Micro-
Empresas locales.

o Lihea de AccCibén 6.3.2.- Impulsar programas de CapaCitaCion, para
fortalecer las habilidades laborales Yy de autoempleo de las
personas que habitah en Comunidades Vulnerables.

o Linea de AcCCiOn 6.3.3.- Ayudar a emprendedores y pequefos
negocios a propiCiar la promocion y el posicionamiento de sus
productos O servicios en redes socCiales, a <través de la
CapacCitaCion en el uso de las mismas, para llegar a unh mayor
nlmero de clientes potenciales.

49



EJE 1.- Estado de Derecho, Seguridad Ciudadana ¥ Gestion Integral de Rjesgos(ODS 5-9-10-11-13-15-16-17)

Objetivo general.- Hacer de Francisco 2 Mena, uh municipio seguro, en el gue en todo momento, esté garantizada la
integridad de |0s habitantes, sus bienes y entorno fisico, bajo un Ambiente de Gobernabilidad, [ egalidad, JustiCia ¥
Certeza Juridica de la Poblacion.

LINEA AREA COORDINACION
E E N E N E N
(()5 Lines 26 é\g ccilén 1-1-(]1.-' L TASA DE PALTAAS COORDINACION DE
enerar apacCidades e ADMINISTRATIVAS
Prevencion Social de |a ViolenCia, Y DELITOS DEL DIRECIONDE GOBERNACION,
. . 80% 0 SEGURIDAD SEGURIDAD
mediante la ElaboracCion del Plan FUERO ~ COMUN:|  ~1opADANA CIUDADANA Y
Municipal de Prevencién SoCial INCIDENCIA PROTECCION CIVIL
Estrategia 1.1.- del Delito DELICTIVA.
Operar una 0 Linea de Accion 1.1.2. 1 COMITES COORDINACION DE
Eficiente Fortalecer la cuttura de la| . o VECINALES, BERGE(ET%IOD{?S GCS’EERU’;‘{I“DCFDN’
Estrategia de prevencion a través de esquemas AUMENTO DE|  S1UDADANA CIUDADANA Y
Seguridad para la | de participacion social. DENUNCIAS PROTECCION CIVIL
‘Salvag‘uarda’d‘e la o Linea de Acciéh 1.1.3. 1. RECORRIDOS PIE COORDINACION DE
integridad Fisica ¥y Establecer Patrullajes de TIERRA, DIRECIONDE GOBERNACION,
Patrimonial de las Geguridad y VigilanCia en Zonas 90% 25% PATRULLA Y SEGURIDAD SEGURIDAD
personas, en busca L . o FILTROS DE| CIUDADANA CIUDADANA Y
K de mayor inCidencia DeliCtiva. PROTECCION CIVIL
de generar o Linea de Accioh 1.1.¢ SEGURIDAD COORDINACION DE
. . inea j 1.4.-
COhdl‘C.lODeS de. Promover la cuitura de 1. Gestion adecuada| DIRECCION DE GOBERNACION,
estabilidad social. R identifi 80% o de Rjesgos y Atencion |  PROTECCION SEGURIDAD
Garantizando os | Proteccion Civil para identifiCar y de Emergencias CIVIL CIUDADANA Y
Derechos Humanos prevenir riesgos en la poblacion. PROTECCION CIVIL
y el Estado de z.Cambio goggjntual
Derecho (ODS 12- . » ) e incidentes
619) (o] Linea de .AC(.:I’OD 1.1.5. asoqados a COORDINACION DE
Impulsar |a coordinacCion entre el 1) '1% fendmenos nhaturales | DIRECCION DE GOBERNACION,
sector publico y privado que 2) 20 o) y/o humanos con| PROTECCION SEGURIDAD
promueva acciones en materia de | Mminutos respecto al afio base CIVIL CIUDADANAY

prevencion y proteccion Civil.

2.Tiempo promedio de
atencion de reportes
de incidentes

PROTECCION CIVIL
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EJE 1.- Estado de Derecho, Seguridad Ciudadana ¥ Gestion Integral de Rjesgos(ODS 5-9-10-11-13-15-16-17)

Objetivo general.- Hacer de Francisco 2 Mena, uh municipio seguro, en el gue en todo momento, esté garantizada la
integridad de |0s habitantes, sus bienes y entorno fisico, bajo un Ambiente de Gobernabilidad, [ egalidad, JustiCia ¥
Certeza Juridica de la Poblacion.

LINEA AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META BAGE INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
© Linea de Accion 1.6 COORDINACION DE |  COORDINACION DE
Desarrollar acciones de 1. Aumento GOBERNACION. GOBERNACION.
reconstruccion del tejido social 70% 0 porcentual de SEGURIDAD SEGURIDAD
que fortalezcan el Estado de Comités Vecinales CIUDADANA Y CIUDADANA Y
PROTECCION CIVIL | PROTECCION CIVIL
Derecho.
0 Linea de Accion 1.2.1.- )
Promover esquemas permanentes E mPc:;centa;e cge DIRECIONDE COORDINACION DE
i0nAliZacio ementos n GOBERNACION.
de rofesionalizaCio de |o
cuer l:)os Zes segatiriz d r,Ciud d rlv y 90% 0% Control de SEGURIDAD SEGURIDAD
pos de sesurida adaha, Confianza, CUIP ¥| CIUDADANA CIUDADANA Y
) Proteccion Civil Yy procuracCion Certificado Policial. PROTECCION CIVIL
Estrategia de justicia.
1.2.- Mejorar (as : i3 - .
condiciones 0 [Linea de Accion 1.2.2. 1. NUmero de COORDINACION DE
_Londit InCrementar el Estado de Fuerza Elementos, Seguridad | DIRECIONDE GOBERNACION,
Institucionales, | ge  geguridad Ciudadana, 90% 30% Ciudadana, SEGURIDAD SEGURIDAD
reForZandO. SUS  |proteccién Civil. Y crear el Proteccion Civil,| CIUDADANA CIUDADANA Y
competencias Y | cuerpo de Guardia Ciudadana. Guardia Ciudadana PROTECCION CIVIL
CapacCidades para : 2 R :
alcahzar un o Linea deAccion 2.2.3-Dotar a 1. PorCentgje  de| cOORDINACION DE | COORDINACION DE
2 |los  Cuerpos de Geguridad aumento de parque| GOBERNACION, GOBERNACION,
entorno dejustiCia | ~jydadana y Proteccion Civil, del | 80% 20% | vehicular para SEGURIDAD SEGURIDAD
Y paz socCial. (ODS Equipamiento Basico, para seguridad ciudadana, CIUDADANA Y CIUDADANA Y
5-16-17) cortalecer sus FUnCiones. Proteccion Civil. PROTECCION CIVIL | PROTECCION CIVIL
o Linea de AccCion 1.2.4.- COORDINACION DE | COORDINACION DE
Mejorar la Coordinacion 90% o 1. Tasa de IncidencCia Gggg%gj%’\" GgE(E%NR?DC)iIO)N,
Territorial, entre [0S MuniCipios Delictiva Regional CIUDADANA Y CIUDADANA Y
Vecinos. PROTECCION CIVIL | PROTECCION CIVIL
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EJE 1.- Estado de Derecho, Seguridad Ciudadana ¥ Gestion Integral de Rjesgos(ODS 5-9-10-11-13-15-16-17)

Objetivo general.- Hacer de Francisco 2 Mena, uh municipio seguro, en el gue en todo momento, esté garantizada la
integridad de |0s habitantes, sus bienes y entorno fisico, bajo un Ambiente de Gobernabilidad, [ egalidad, JustiCia ¥
Certeza Juridica de la Poblacion.

LINEA AREA COORDINACION
E EGIA LINEA DE ACCION META INDICADORE
STRAT. b TA | gagp | INPICADORES | ppepoNSABLE | RESPONSABLE
o0 Linea de Accién 1.3.1.- Crear
el instituto MuniCipal de |as
Mujeres, para fomentar Ia ) . INSTITUTO
participacion  Ciudadana Y|  90% 0 é’c);f;aiaf‘fv]xg':;aa MUNICIPAL DE S&%ﬁfg&i}f
Estrategi establecer redes de Apoyo para la LAS MUJERES
ategia Prevencion de la Violencia de
1.3. Promover la
'e'liminacién y Genero.
desnaturalizacion |O  Linea de Accion - 1.3.2- COORDINACION DE
de |a violencCia en Promovexlr estratesias de 1. Tasa de ViolencCia DIRECIONDE GOBERNACION.
contra de las prevencion de la violenCia en el 80% o) It'itraFamiliar SEGURIDAD SEGURIDAD
nieres ame digme noviazgo y el sexting dirigidas a CIUDADANA LIUDADANAY
P jovenes.
la Capacitacion, . —
orgahizacion de la ({z/]ejo%;:esa s ?:rvic):?gsclzz a:‘jﬁ)‘ DIRECIONDE COORDINACION DE
sociedad Yy difusion, - ’ . i GOBERNACION.
i cor?uoz)o:;n Ciar | CONSUIta Y atencion a las personas | 0% 0 ;ntgzamiﬂgr Violencia | or - IRIDAD SEGURIDAD
las Capacidades de que enfrentah algun tipo de CIUDADANA FR%%%@ID(?I\‘I\‘?I\\;IL
las personas que violencia de género.
padecen algln ipo o0 Linea de Accién 1.3.4.-
de violencia Contribuir al empoderamiento de
' las mueres mediante estrategias _ INSTITUTO
que integren O consideren Ia 90% o ébrl?;a|ag({ev1xg|ee; cia MUNICIPAL DE %%SI%?PEIIJF
autonomia econdmica, Salud LAS MUJERES
mental Y psicologica, desarrollo
laboral Y educativo.
ETI.1Estrategia |0 Linea de Accion ETI.1.1.- ] ] COORDINACION DE
Transversal Instalar |a infraestructura 1. Tasa de Incidencia | DIRECIONDE GOBERNACION,
Infraestructura | techologica y de comunicaciones 80% ° Delictiva ¥~ Faltas SEGURIDAD SEGURIDAD
Administrativas C1UDADANA CIUDADANAY

(ODS 9-10-12-16)

para la prevencion y el combate

PROTECCION CIVIL
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EJE 1.- Estado de Derecho, Seguridad Ciudadana ¥ Gestion Integral de Rjesgos(ODS 5-9-10-11-13-15-16-17)

Objetivo general.- Hacer de Francisco 2 Mena, uh municipio seguro, en el gue en todo momento, esté garantizada la
integridad de |0s habitantes, sus bienes y entorno fisico, bajo un Ambiente de Gobernabilidad, [ egalidad, JustiCia ¥
Certeza Juridica de la Poblacion.

LINEA AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META BASE INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
Objetivo.- del delito.
Establecer
sistemas de
infraestructura y
equipamiento que |0 Linea de Accion ETI.1.2.-
contribuyah para la | Mejorar |a infraestructura ¥ ) ) COORDINACION DE
conhstruccion de la | equipamiento de las Areas Fisicas soo . E;ngc?v:e Iync’d];':f;"s’ BERGE(ET%IOD{?S GCS’EERU’;‘{I“&ODN’
Pazy elaccesoa a | de gesuridad Cludadana para Administrativas CIUDADANA CIUDADANA Y
justicia en las inCentivar uha mejor CapacCidad PROTECCION CIVIL
Comunidades. de respuesta.
0 Linea de Accion ETI.1.3.-
Promover la intervencion de las
depepdeqcnas mumq.pale.slpara la COORDINACION DE
localizacCion y rehabilitacCion de 1. Tasa de Incidencia| DIRECIONDE GOBERNACION.
|os espacios que puedah 80% o Delictiva Yy Taltas SEGURIDAD SEGURIDAD
considerarse inseguros o de Administrativas CIUDADANA CIUDADANAY
riesgo, por sus condiciones que PROTECCION CIVIL
no permmitah uha movilidad
optima.
0 Linea de Accion ET1.1.4.- 2. Comités Vecinales ¥ COORDINACION DE | COORDINACION DE
ReallZi_sr un diagnostico 80% 0 de Participacion GgEgRUI\T?DC)iIODN GgE(E%NR?DC»iIODN
situacional sobre la Jgualdad Ciudadana CIUDADANA Y CIUDADANA Y
entre mujeres Y hombres. PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
© Linea de Accion ETL.L5.- COORDINACION DE
Motivar la armonizacion del 1. Tasa de Incidencia| DIRECIONDE GOBERNACION.
Bando de Policia y Buen 90% o Delictiva y TFaltas SEGURIDAD SEGURIDAD
Gobierno con |a legislacion Administrativas CIUDADANA CIUDADANAY
PROTECCION CIVIL

federal y estatal, considerando el

53



EJE 1.- Estado de Derecho, Seguridad Ciudadana ¥ Gestion Integral de Rjesgos(ODS 5-9-10-11-13-15-16-17)

Objetivo general.- Hacer de Francisco 2 Mena, uh municipio seguro, en el gue en todo momento, esté garantizada la
integridad de |0s habitantes, sus bienes y entorno fisico, bajo un Ambiente de Gobernabilidad, [ egalidad, JustiCia ¥
Certeza Juridica de la Poblacion.

LINEA AREA COORDINACION
E E N E N E N
lenguaje incluyente como eje del
disCurso para su construccion.
ETIS.1 Estrategia |0 Lineade Accnop ETIIS'.l.l.— COGRDINACION DE
Transversal Promover la actualizacion del 1. Tasa de IncCidencia DIRECIONDE GOBERNACION,
Igualdad Sustantiva | Bando de Policia Y Bueh 90% o) Delictiva Yy Faltas SEGURIDAD SEGURIDAD
(ODS 5-10-16) Gobierno, eh materia de igualdad Administrativas CIUDADANA FR(;IUEDADANA Y
Objetivo.- Afadir |a | con perspecCtiva de género. TECCION CIVIL
perspectiva de
géneroy de , .
o0 L[inea de Accién .1.2.- COORDINACION DE
derechos humanos Linea de A ETIS . 1. Tasa de Incidencia DIRECIONDE GOBERNACION,
Establecer esquemas de atencion o
en |os procesos de en materia de acceso a 1a justici 90% o] Delictiva Yy Taltas SEGURIDAD SEGURIDAD
procuracion de fateria € a aiaJ a Administrativas CIUDADANA CIUDADANA Y
COn perspectiva de genero. PROTECCION CIVIL

justicia en el
Municipio.
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EJE 2.- Administracion e Innovacién Gubernamental (ODS 11-16-17)

Objetivo General.- Optimizar ¥ Transparentar el uso de |0s recursos pUublicos mediante una CorreCta
Administracion e inhovacion guberhamental, atendiendo [a gestion pUbliCa para resultados, CapacCitacion y eficaz
desempefio de la hacCienda publica, que simplifiguen Yy sistematicen servicios, programas ¥ procesos dentro del
marco legal apliCable.

LINEA AREA NA N
ESTRATEGIA LINEA DEACCION | META | N linpicapores | SR . | GOy
o Linea de Accion 2.1.1.- 1. Calificacion en
Supervision permanente del Materia de
portal de tTanSpaTenCia Yla TransparencCia. 2.
. Plataforma Nacional de Calificacion en m)mgi%ii:m
Estrategia 2.1 | yangparencia, en su Caso, para | 90% 6% | Materia de \ BUENAS PRESIDENCIA
Detonar mecanismos de | yetectar omisiones u Proteccion de PRACTICAS
gobierno abierto Y | gheervaciones, requiriendo a las Datos.
transparencia 4reas internas para su debido 3.Portal de Datos
guberhamental cumplimiento. Abiertos
garantizando el acceso . Caificadion en
a la informacion publica Ma ceria de
proteccCion de datos | o [inea de AcCcion 2.1.2.- Calificacion en TRKNID:EEEJE A
personales. (ODS 16) | Atender oportuhamente todo 90% 6% Materia de YEBEN ASCI PRESIDENCIA
requerimiento de Transparencia. Proteccién de
Datos, PRACTICAS

3.Portal de Datos
Apbiertos
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EJE 2.- AdministracCién e Innovacién Gubernamental (ODS 11-16-17)

Objetivo General.- Optimizar ¥ Transparentar el uso de |0s recursos pUublicos mediante una correcta
Administracion e inhovacion guberhamental, atendiendo [a gestion publiCa para resultados, CapacCitaCion y eficaz
desempeio de |a hacienda publica, que sitplifiguen Yy sistematicen servicios, programas Y procesos dentro del
marco legal aplicable.

LINEA AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META BASE INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
o Linea de Accion 2.1.3.- 1. Calificacion en
Efectuar acciones permanentes Materia de
en a VigilancCia de |a proteccion Transparencia. 2.
de |0s datos personales, . f/]a“*?'c.acc'jon en DIRECCION DE PRECIDENCIA
verificando las medidas de O e | TRANSPARENCIA SIDENCI
seguridad y actualizacion de |os Datos.
documentos de seguridad de 3.Portal de Datos
t0do el gobierno municipal. Abiertos
° Lm?a de ACCIOn 2.1.4.- 1. Calificacion en
Garantizar el acCeso a la Materia de
informacion publica, mediante el Transparencia. 2.
procedimiento administrativo Calificacion en
correspondiente, realizando |0s 90% 6% Materia clie %&gﬁg\%& PRESIDENCIA
requerimientos necesarios a las Proteccion de
dreas internas que generen o Datos.
resguarden la informacion 3.Portal de Datos
puUblica. Abiertos
Estrategia 2.2.- |0 [inea de AccCion 2.2.1.-
Mejorar [0s procesos | Constituir al Gobierno . Eficiencia en (os TT’ENCAII\I%%A(()CGI%‘A(
Administrativos de| Municipal en un referente de : v
Municipio de Francisco | innovacién y eficiencia 80% | 40% zrgnfierfgiraﬂvos CO??&‘L%‘}E%‘ION PRESIDENCIA
2 Mena, gSuberhamental, mediante el uso INSTITUCIONAL
implementando estratégico de las TIC'S.
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EJE 2.- AdministracCién e Innovacién Gubernamental (ODS 11-16-17)

Objetivo General.- Optimizar ¥ Transparentar el uso de |0s recursos pUublicos mediante una correcta
Administracion e inhovacion guberhamental, atendiendo [a gestion publiCa para resultados, CapacCitaCion y eficaz
desempeio de |a hacienda publica, que sitplifiguen Yy sistematicen servicios, programas Y procesos dentro del
marco legal aplicable.

LINEA AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META BASE INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
mecanismos de 0 Linea de ACCioh 2.2.2.- INNOVACION
Innovacion tecnoldgiCa. | Garantizar la atencion necesaria 1. Eficiencia en [os TECNOLOGICA,
(ODS 9-16) en los rubros tecnolégicos 80% 30% | Procesos COMUNICACION PRESIDENCIA
internos y externos del Administrativos E IMAGEN
Municipio. INSTITUCIONAL
o0 Linea de Accidn 2.2.3.-
Implementar uh Sistema
Informéatico de Registro (Jnhico . Eficiencia en 0s T%NC!}I\IOOV;A&CGIIOCI)\IA(
‘éei U’Z‘;Zr;i'g: gﬁ;craag’d'gefez o | so% | o% |Procesos COMUNICACION |  PRESIDENCIA
- ’ Administrativos E IMAGEN
tiempos de espera ¥ uha INSTITUCIONAL
correCta evaluacion de la
Agtencion recibida.
) ) INNOVACION
0 Linea de AcCcCion 2.2.4. 1. Eficiencia en |os TECNOLOGICA.,
Implementar |a oferta de 80% 0% | Procesos COMUNICACION PRESIDENCIA
Tramites y Servicios en Linea Administrativos E IMAGEN
INSTITUCIONAL
Estrategia 2.3- |0 [inhea de Accidn 2.3.1.-
Impulsar el desarrollo | Ajustar las estructuras
de la Administracion | organicas, creando, fusionando
Municipal o eliminando dependencias Yy 1. Eficiencia en |os
implementando un plan | entidades de acuerdo con |as 90% o] ‘Procesos ngﬁ%ﬁﬁgﬁ“’ PRESIDENCIA

de capacitacion
continua basado en las
necesidades
institucionales Y la

atribuciones conferidas en la
Ley Organica Municipal,
optimizando el recurso humano
disponible.

Administrativos
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EJE 2.- AdministracCién e Innovacién Gubernamental (ODS 11-16-17)

Objetivo General.- Optimizar ¥ Transparentar el uso de |0s recursos pUublicos mediante una correcta
Administracion e inhovacion guberhamental, atendiendo [a gestion publiCa para resultados, CapacCitaCion y eficaz
desempeio de |a hacienda publica, que sitplifiguen Yy sistematicen servicios, programas Y procesos dentro del
marco legal aplicable.

LINEA AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META BASE INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
profesionalizacion de |o [,inea de AcCCion 2.3.2.-
los empleados. (ODS 16) | Realizar un diagnéstico de
necesidades de CapacCitaCion por
area a través de métodos INNOVACION
innovadores y digitales, qgue 1. EficienCia en jos | TECNOLOGICA,
permitan atender (as 80% 10% | Procesos COMUNICACION PRESIDENCIA
necesidades especificas de las Administrativos E IMAGEN
4reas en cuanto a la INSTITOCIONAL
Capacitacion profesional y
técnica de |os servidores
publicos.
0 Linea de Accion 2.3.3.-
Coadyuvar a la mejora de [os INNOVACION
procesos administrativos que 1. Eficiencia en (os TECNOLOGICA,
permitah agilizar ¥ atender de 80% 10% Procesos COMUNICACION PRESIDENCIA
manera eficiente y eficaz a l0S Administrativos E IMAGEN
Ciudadanos gue requieren de INSTITUCIONAL
algun Tramite.
Estrategia 2.4.- |0 [inea de AcCCion 2.¢.1.-
Incrementar la Disefiar uh Programa de . Eficiencia en (os T%—:NCAII\I%%A(()CGI%‘A(
Conﬂa.b '.“dad gp la Cfap ?C'tac'on. para sgrv:dores 80% 10% | Procesos COMUNICACION PRESIDENCIA
Administracion publicos administrativos y Administrativos E IMAGEN
MunicCipal actual para | Proveedores, en |0s Procesos de INSTITUCIONAL

dar Claridad a los

Adjudicaciones.
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EJE 2.- AdministracCién e Innovacién Gubernamental (ODS 11-16-17)

Objetivo General.- Optimizar ¥ Transparentar el uso de |0s recursos pUublicos mediante una correcta
Administracion e inhovacion guberhamental, atendiendo [a gestion publiCa para resultados, CapacCitaCion y eficaz
desempeio de |a hacienda publica, que sitplifiguen Yy sistematicen servicios, programas Y procesos dentro del
marco legal aplicable.

LINEA AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META BASE INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
Ciudadanos del 8ast0 | o [,inea de ACCIOh 2.4.2.- 1. Calificacion en
plblico y de [os TRealizar las gestiones necesarias Materia de
procesos de para que el MunicCipio obtenga g;?:jg::gr?l:n 2.
adquisicion. (ODS 16) | una Buena Calificacion en . DIRECCION DE
Materia de Trasparencia, 90% 6% mzizzigi de TRANSPARENCIA PRESIDENCLA
buscando ser un referente Como Datos.
unho de |os mejores en materia de 3.Portal de Datos
trahsparencia. Abiertos
o Linea de Accion 2.5.1.-
Estrategia 2.5.- |Identificar mediante la
Armonizar el marco | coordinacion de todas as .
hormativo municipal, | dependencias y entidades 1. Porcentaje de COORDINACION
alineandolo con las Mubnicipales, las Necesidades 80% 10 iﬂfﬁgﬁ'guﬂzina DE GABINETE PRESIDENCLA
disposiciones federales | actuales del Gobierno y de la
Y estatales. Ciudadania, en |0 referente a
Garantizando la normas Y reglamentos.
vigencia y pertinencia |0 [inea de AcCCion 2.5.2.
del mismo, de manera | Disefiar |0s Manuales, Codigos,
Gue os reglamentos y |Reglamentos y demas normas
normas municipales se | Municipales, ajustandolas a las 1. Porcentaje de
adapten a |as Necesidades Actuales y 80% 10 Satisfaccion de la ngggﬁgg\l PRESIDENCIA

hecesidades actuales
del Gobiernoy la
ciudadania. (ODS 16)

anclando mecanismos de
investigacion y determinacion de
responsabilidades
administrativas.

Atencién Ciudadana
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EJE 2.- AdministracCién e Innovacién Gubernamental (ODS 11-16-17)

Objetivo General.- Optimizar ¥ Transparentar el uso de |0s recursos pUublicos mediante una correcta
Administracion e inhovacion guberhamental, atendiendo [a gestion publiCa para resultados, CapacCitaCion y eficaz
desempeio de |a hacienda publica, que sitplifiguen Yy sistematicen servicios, programas Y procesos dentro del
marco legal aplicable.

LINEA AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META BASE INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
o Linea de Accidn 2.6.1.-
ldentificar |0s programas a L. Porcentaje de
evaluar en sus distintas L - COORDINACION
modalidades y disefiar unPlan | 89% | 10 [SRCRn A | DEGABINETE | TRESIDENCIA
Anual de EvaluaCion (PAE),
para Cada Ejercicio Fiscal.
o Linea de Accidn 2.6.2.-
Definir |a agenda de trabajo en 1. Porcentaje de
Estrategia 2.6.- | COlaboraCion con as areas o iy COORDINACION
InCrementar la eValuadas para poder realizar [as 80% 10 i‘;ﬁ?gs'guﬁ,ina DE GABINETE PRESIDENCLA
eficiencia en e| proceso | evaluaciones de desempefio en
de medicion y apego al PAE.
eValuacion del o Linea de Accion 2.6.3.-
desempefo Implementar en tiempo Y forma 2 Porcentaje de
gubernamental.(ODS 9- | [os aspectos susceptibles de L 9 COORDINACION
16) mejora QeriVaQOS de las 80% 10 iﬂfﬁgg'guﬂiin 3 DE GABINETE PRESIDENCIA
evaluaciones internas y
externas.
o Lihea de Accidn 2.6.4.-
Brindar capacitacCion continla 1. Porcentaje de
los Servidores Publicos o iy COORDINACION
Municipales en materia de 80% | 10 |gatisfacciondela | Thp o pINETE PRESIDENCIA

planeacion, programacion y
evaluacion.

Atencion Ciudadana
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EJE 2.- AdministracCién e Innovacién Gubernamental (ODS 11-16-17)

Objetivo General.- Optimizar ¥ Transparentar el uso de |0s recursos pUublicos mediante una correcta
Administracion e inhovacion guberhamental, atendiendo [a gestion publiCa para resultados, CapacCitaCion y eficaz
desempeio de |a hacienda publica, que sitplifiguen Yy sistematicen servicios, programas Y procesos dentro del
marco legal aplicable.

LINEA AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META BASE INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
INNOVACION
ETI.2 Estrategia 0 [inea de Accion ET1.2.1.- 1. Eficiencia en los TECNOLOGICA,
Transversal Incrementar la Cobertura 80% 10% | Procesos COMUNICACION PRESIDENCIA
Infraestructura (ODS |Administrativa Administrativos E IMAGEN
9-10-11-16) Mejorar 13 INSTITUCIONAL
infraestructura y o Linea de Accion ETI1.2.2.-
equipamiento de las | Ampliar el acCeso a l0s servicios INNOVACION
Instalaciones del | 8uberhamentales y de 1. Eficienciaen los | TECNOLOGICA.
Ayuntamiento, a fin de | téleComunicaciones a través de 80% 10% | Procesos COMUNICACION PRESIDENCIA
fFacilitar el acceso a |os | Una infraestrucCtura tecnologica Administrativos E IMAGEN
servicios publicos. | Gue mejore la atencion a la INSTITUCIONAL
poblacion.
ETPO.2 Estrategia
Transversal Pueblos
Originarios (ODS 10-16) |0 Linea de Accion ETPO.2.1.- o INNOVACION
Implementar Consolidar medios de atencion L. Eficienciaenlos | TECNOLOGICA,
. - . . 80% 10% | Procesos COMUNICACION PRESIDENCTA
mecams‘m‘os dg acpeso alcon senglbll{dad e identidad para Administrativos E IMAGEN
|os serVicios publicos pueblos indigenas. INSTITUCIONAL
para |0s pueblos
indigenas.
ETIS-2 Estrategia |0 Linea de Accion ETIS.2.1--
Transversal Jgualdad | Agregar Criterios de igualdad de . Eficiencia en [0s TTE{\(‘:{\II\I%\{,%%%\IA
Sustantiva (ODS_ 5-10- genergz mtersecc:or/)a. lidad e 80% 10% | Procesos COMUNIGACION PRESIDENCIA
16-17) Trgnsversa}llzar la lh/CIU.SIOl’), en |as pol1ticas . Administrativos E IMAGEN
perspecCtiva de genero e | publiCas, programas Y estrategias INSTITUCIONAL

interseccionalidad para

a Cargo de| Gobiernho Municipal
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EJE 2.- AdministracCién e Innovacién Gubernamental (ODS 11-16-17)

Objetivo General.- Optimizar ¥ Transparentar el uso de |0s recursos pUublicos mediante una correcta
Administracion e inhovacion guberhamental, atendiendo [a gestion publiCa para resultados, CapacCitaCion y eficaz
desempeio de |a hacienda publica, que sitplifiguen Yy sistematicen servicios, programas Y procesos dentro del
marco legal aplicable.

LINEA AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META BASE INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
disminuir las brechas de | o [inea de Accion ETIS-2.2.-
desigualdad. Implementar programas de
sensibilizacion dirigidos a las ¥ 1. Eficiencia en los
|os servidores publicos en 80% 10% Procgs.os . ng@f&ﬁg—%{\l PRESIDENCIA
perspecCtiva de igualdad Administrativos
sustantiva Yy de derechos
humahos.
o0 Linea de Accion ETIS.2.3.-
Establecer mecanismos de 1. Eficiencia en los
coordinacion con el fin de 80% | 10% |Procesos ng@f&ﬁg@\l PRESIDENCIA
monitorear Y dar seguimiento a Administrativos
politicas de igualdad de género.
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EJE 3.- Combate Integral de la Desigualdad (ODS 1-2-3-5)

Objetivo General.- PropiCiar Qbras ¥ ACciohes, que FortalezCah |0s programas Y proyectos que atiendan [as
necesidades mas importantes de la sociedad, tanto para |0s Srupos vulherables, como en Cada comunidad ¥ en las
Zohas de atencion prioritarias, para inCrementar el Bienestar SocCial.

LINEA
AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META 1(3;355 INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
o Linea de Accion 3.1.1.
Impuilsar la Dignificacion 5 COORDINACION DE
de los Espacios Bo% | % | D S ICAS | DESARROLLO ORBANG
Educativos, para evitar |a Y SERVICIOS PUBLICOS
desercion escolar.
o Linea de Accion 3.2.2.-
Impulsar la construccion y
Rghabiﬁmcién de espacios COORDINACION DE
Df{bliC(l)S di%hOS plara las 5% 0% ?g:}eesr;;o csice)lc . o%ﬁgcg(ﬁ%ﬁgig DEQE%% Egg%%f{\jo
ninas, |os nifios y (oS i r SoCi
adolescentes: seguros, Y SERVICIOS POBLICOS
accesibles, limpios,
gratuitos Y atraCtivos.
Estrategia |0 [inea de AcCCibn 3.1.3.-
3.1.- Mejorar el |Lanzar Campafas de COORDINACIONDE
bienestar de nifias, |comunicacion sobre so% o | Aumentodel Dg;%%%ﬁ gE GgEgRU!TV{I«DCj%N’
ninos y prevencion de (as Bienestar Social CIUDADANA CIUDADANA Y
adolescentes. (ODS | violencias contra nifas, FROTECCION CIVIL
3-4-5-11) niNos y adolescentes.
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EJE 3.- Combate Integral de la Desigualdad (ODS 1-2-3-5)

Objetivo zeneral.- PropiCiar Obras ¥ ACCiohes, que FortalezCah |0s programas Yy proyeCtos que atiendan [as
necesidades mas importantes de la sociedad, tanto para |0s Srupos Vulherables, Como en Cada comunidad Y en las
Zonhas de atencion prioritarias, para inCrementar el Bienestar Social.

LINEA
ESTRATEGIA LINEADEACCION | META | BASE | INDICADORE AREA | COORDINACION
oo ¥ |RESPONSABLE| RESPONSABLE
o [inea de Accion 3.1.¢.-
. Aumento de (a COORDINACION
Promover que las ninas ¥ 80% o% | Cobertura de DIRECCION DE GENERAL DE
niflos cubran su esquema Vacunacion $ALUD CONSTROCCION DE
basico de vacunacion. COMUNIDAD
o [inea de Accion 3.1.5.-
~ COORDINACION
Lanzar ung/campana para 80% 0% | Tasade Embarazo DIRECCION DE GENERAL DE
la prevencion del embarazo en Adolescentes SALUD CONSTRUCCION DE
adolescente. COMUNIDAD
o [inea de AccCion 3.1.6.-
Promover cursos para
CapaCitar a padres, Disminucion Tasa de COORDINACIONDE
tadres, nifas y nifos y 80% o% |lncidencia deiictiva e rIAD Ahns Sy
) 6 |y arcas SEGURIDAD SEGURIDAD
adolescentes sobre sobre administrativas CIUDADANA o UDADANAY
prevencion de delitos y
abuso.
, . s Disminucion
0 [inheas de Accion 3.1.7.- Porcentual de DIRECCION DE COORDINACIONDE
: : . 2 id GOBERNACION,
Impart{r CapaCitaCion para |  gos, 0% gr;glcsg(t;sa PROTECCION SEGURIDAD
prevenir accidentes en el i CIVIL CIUDADANA Y
hogar. iﬁ;a eneesen el PROTECCION CIVIL
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EJE 3.- Combate Integral de la Desigualdad (ODS 1-2-3-5)

Objetivo zeneral.- PropiCiar Obras ¥ ACCiohes, que FortalezCah |0s programas Yy proyeCtos que atiendan [as
necesidades mas importantes de la sociedad, tanto para |0s Srupos vulherables, Como en Cada comunidad Y en las
Zonhas de atencion prioritarias, para inCrementar el Bienestar Social.

LINEA
AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META | BASE | INDICADORES

(2021) RESPONSABLE | RESPONSABLE
o Linea de Accion 3.1.8.-
TRealizar actividades que
Fomenteq y fortalezcan |os DIRECCION DE COORBINACION
valores Civicos y el sentido | oo ?;fz‘;?;;’cfgn EDUCACION Y GENERAL DE
de pertenencia con el Ciudadana R O oA
municCipio en ninos, ninas y
jovenes del nivel escolar
basico.
o Linea de Accion 3.1.9.-
Impartir cursgs y talleres DIRECCION DE COORBINACION
educativos, |udicos, 50% o | Disminucion Brecha | EDUCACION Y GENERAL DE
Culturales y techologicos de Desigualdad DI%%%?SRNADE CO@%&%}?\% DE

para disminuir la brecha de
desigualdad educativa.
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EJE ¢.- InfraestrucCtura SocCial Generadora de Prosperidad

Objetivo General.- Mejorar |a infraestructura £isiCa Y social, la itmagen urbana ¥ [a ConvivencCia soCial en Zonas prioritarias;
buscando lograr un equilibrio entre el CreCimiento econdmico, la urbahizaCion, la conservacion del medio ambiente Y la

inclusioh para el desarrollo de |os sectores socCiales.

LINEA

AREA COORDINACION
E E E E E
STRATEGIA LINEA DE ACCION META 1(32:::281) INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
0 Linhea de Accion ¢.1.1.- OINACION DE
Elaborar el Programa Eficiencia ¥ DIRECCION DE ngmslmacrf?ot\s,
. 100% 0% Eficacia, en el DESARROLLO
.~ |MuniCipal de Desarrollo Desarrolio {Jrbano TRBANG | DESARROLLO URBANO
Estrategia Y SERVICIOS PUBLICOS
¢.1.- Elaborar ugna Urbano Sustentable.
- planeacion o Lihea de AccCidn ¢.1.2.
territorial Integra| | YOMOVer un proyecto de Eficiencia ¥ DIRECCION DE | CGoRat eI o
e i aCtualizacion de uso de 75% 0% Eficacia, en el DESARROLLO X
Con |a realizacion o Desarrolio {Jrbano URBANO DESARROLLO URBANO
de instrumentos de suelo de| Territorio a a Y SERVICIOS PUBLICOS
) Municipal.
plaheacion y _ _
ordenamiento 0 Linea de AcCCion ¢.1.3.-
o Promover y coadyuvar 1. Gestién adecuada COORDINACION DE
territorial. ’ de  TRjessos y| DIRECCION DE GOBERNACION,
para la formulacion del 90% 0% y PROTECCION SEGURIDAD
, : Atencion de CIVIL CIUDADANA Y
Atlas de riesgos Y ‘D(.Ell'grOS Emergencias PROTECCION CIVIL
haturales del municCipio.
Estrategia |0 [inea de AcCCion ¢.2.1.
4.2.- PropiCiar un | Gestiohar toda Clase de Porcentaje de DIRECCION DE COORDINACION DE
. o OBRAS PUBLICAS,
desarrol|lo urbano 'Regursos a fih de poder 90% 40% %:zfr:ﬁ:uecrl . OBRAS PUBLICAS | DESARROLLO URBANO
ordenado, realizar, uha mayor 3 a Y SERVICIOS PUBLICOS

procurando la

Ccantidad de obras
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EJE ¢.- Infraestructura SocCial Generadora de Prosperidad

Objetivo General.- Mejorar la infraestructura fisiCa Y soCial, |a itmagen urbaha ¥ la convivencia soCial eh Zohas prioritarias;
buscando lograr un equilibrio entre el CreCimiento econdmico, la urbahizaCion, la conservacion del medio ambiente Y la

inclusion para el desarrollo de |os sectores socCiales.

LINEA
AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META BASE |INDICADORES
(2021) RESPONSABLE | RESPONSABLE
ampliacion de la | publicas en el MunicCipio.
obra publica ¥ los
servicios que
conduzcCah a elevar
la Calidad de vida
de |os habitantes |0 [,inea de Accidn ¢.2.1.-
del Municipio. | Priorizar Y asighar |as . COORDINACION DE
obras a traves del 50% o% f;;;ies;’gggnde DIRECCION DE |  OBRAS PUBLICAS,
Consejo de Plaheacion InFraestruceura OBRAS PUBLICAS %ﬁ%{éﬁ% Uvgg&g
para el Desarrollo
Municipal.
o0 Linea de AccCion ¢.2.3.
TReducir el indice de
pobreza extrema en el
municipio, realizahdo ' COORDINACION DE
obras en materia de 005 o | i de DIRECCION DE |  OBRAS PUBLICAS,
electrificacion, agua Infraestructura OBRAS PUBLICAS 5%%%&%0%%2

potable, drenaje,
alumbrado publico,
infraestructura de salud
y de educacion.
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EJE ¢.- Infraestructura SocCial Generadora de Prosperidad

Objetivo General.- Mejorar la infraestructura fisiCa Y soCial, |a itmagen urbaha ¥ la convivencia soCial eh Zohas prioritarias;
buscando lograr un equilibrio entre el CreCimiento econdmico, la urbahizaCion, la conservacion del medio ambiente Y la

inclusion para el desarrollo de |os sectores socCiales.

LINEA
AREA COORDINACION
E E E E E
STRATEGIA LINEA DE ACCION META 1(32»2281) INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
o0 Linhea de Accion ¢.2.4.-
Impulsar acciones de Porcentaje de COORDINACION DE
f et e - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,
dgm{-‘:cgqon y 90% 0% Inversion en OBRAS PUBLICAS | DESARROLLO URBANO
mantenimiento de Infraestructura Y SERVICIOS PUBLICOS
espacios publicos.
0 Lihea de Accidn ¢.2.5.-
Completar
infraestructura Vial en Porcentaje de COORDINACION DE
. - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,
Cf?lle\? Y avenidas 90% 0% Inversion en OBRAS PUBLICAS | DESARROLLO URBANO
princCipales, de la Infraestructura Y SERVICIOS PUBLICOS
Cabecera MunicCipal Y las
Comunidades.
o0 Linhea de Accion ¢.2.6.- COORDINACION DE
Impulsar acciones de 005 o | i de DIRECCION DE |  OBRAS PUBLICAS,
imi ) OBRAS PUBLICAS | DESARROLLO URBANO
;n:vr;;cne:r')tcnéimo de Infraestructura Y SERVICIOS PUBLICOS
o0 Linea de Accion ¢.2.7.-
Mantener el mobiliario y Porcentaje de DIRECCION DE | COORDINACION DE
equipo de espacios 90% 0% Inversion en SERVICIOS DE%E%EELUS%%ENO
publicos, en Optimas Infraestructura PUBLICOS Y SERVICIOS PUBLICOS

condiciones de

68



EJE ¢.- Infraestructura SocCial Generadora de Prosperidad

Objetivo General.- Mejorar la infraestructura fisiCa Y soCial, |a itmagen urbaha ¥ la convivencia soCial eh Zohas prioritarias;
buscando lograr un equilibrio entre el CreCimiento econdmico, la urbahizaCion, la conservacion del medio ambiente Y la

inclusion para el desarrollo de |os sectores socCiales.

LINEA
AREA COORDINACION

ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META 1(3;2285 INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE

funcionalidad y uso.

0 Linea de AccCion ¢.2.8.-

Proyectar la Porcentaje de COORDINACION DE

rehabilitacion de Centros | 9o% 0% | Inversionen D o | e P 0

de Atencion a la Salud, Infraestructura OPRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS

en el territorio Municipal.

EJE 5.- Estimulo a las Vocaciones Productivas (ODS 2-¢-5-6-7-8-9-10-11-12-13-15-17)

Objetivo General.- Fortalecer las distintas Actividades Agricolas Y Gahaderas del Municipio, con un Enfoque de

desarrollo sostenible.
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LINEA

AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META I(B;gg INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
o0 Lihea de Accion 5.1.1.-
Municioal dé Desarolo CogTopACION
Indice de Desarrollo DESARROLLO
Rural SuStzntame, como 90% 9% | Rural Sustentable DESAW%LO ECONOMICO Y
orgahismo de apoyo a |a RUR. COMBATE A LA
obtencion de Programas DESIGUALDAD
. ropecuarios.
Estrategia Ag ,p 9 —
5.2.- Tmpulsar las | Linea de Accion 5.1.2.-
Cadenss |10 oo Jurcico. o
Productivas, para 1déneo, para la coordinacion | 9o% o% |indicedeDesamolio | pe ppOLLO DESARROLLO
Fortalecer su conh e| Gobierno de| Estado Rural guscentable RURAL 588%2?"2&%1
Produccién. (ODS ) ’ DESIGUALDAD
2-8-5-15) en Materia de Desarrollo
TRural.
o0 Lihea de Accion 5.1.3.-
TRealizar una inversion, ngﬁg{ﬁ%gﬁ'
orientada a impulsar |3 90% 0% indice de Desarrollo DDIE&CIOEL%E DESARROLLO
iVi i ° Rural Sustentable RRO. ECONOMICO Y
Actividad Rural, mediante la RURAL Vi
Adquisicion de Equipos e DESIGUALDAD
implementos Agricolas.
Estrategia |0 [,inea de Accidn 5.2.1.-
5.2.- Impulsar el | Mejorar las condicCiones de dlce de D D IRECCION DE COORDINACION DE
. ndice de Desarrollo OBRAS PUBLICAS,
desarrollo rural |los Caminos SaCa cosechas, 90% 9% | nural Sustentable | OBRAS PUBLICAS | DESARROLLO URBANO
sustentable, para aumentar |a CapacCidad Y SERVICIOS PUBLICOS

mediante Qbras

Productiva Yy fortalecer el
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EJE 5.- Estimulo a las Vocaciones Productivas (ODS 2-¢-5-6-7-8-9-10-11-12-13-15-17)

Objetivo General.- Fortalecer las distintas Actividades Agricolas Y Gahaderas del Municipio, con un Enfoque de
desarrollo sostenible.

LINEA

AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META 1(32»355 INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
de desarrollo de MercCados
Infraestructura |Regionales.
Basicay
Productiva,
buscando con ello
inCrementar |3
eficiencia de las |©O Linea de Accidn 5.2.2.-
uhidades de Fomentar la proteccion y el COORDINACION
Produccion.(ODS |aprovechamiento sustentable o E GENERAL DE
6-8-9-11-12-15) : de |os recursos naturales 90% 0% gg;esﬂigjigg;’ o %ﬂé&%g&% EoNOMICOY
productivos, gue permitan RURAL COMBATE A LA
aumentar y diversificar (as DESIGUALDAD
fuentes de empleo e ingreso.
o Linea de Accion 5.3.1.-
Gestionar Apoyos que
Estrategia |Complementen la CapaCidad COORDINACION
5.3.-Impulso a la | Econdmica de (os indice de Desarolo | DTRECCION DE SEH\»IA‘ETR?ZAD%LE%
Productividad | Productores, y cuenten con | 90% 0 qu;:rm cusconeats |  DESARROLLO ECSNOMICOY
Ganadera. (ODS 2- | la Capacidad de invertir en RURAL COMBATE A LA
6-8-9-11,12) [0S siguientes rubros: DESIGUALDAD

§ Disponibilidad de alimento
para el ganhado.
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EJE 5.- Estimulo a las Vocaciones Productivas (ODS 2-¢-5-6-7-8-9-10-11-12-13-15-17)

Objetivo General.- Fortalecer las distintas Actividades Agricolas Y Gahaderas del Municipio, con un Enfoque de
desarrollo sostenible.

LINEA
AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META 1(32)355 INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE

§ Construccion,
rehabilitacion y
modernizacion de
infraestructura pecuaria;

§ Conservacion y elevacion
de la salud animal;

§ ReparaCion y adquisicion
de equipos pecuarios;

§ Equipamiento para la
produccion lechera;

§ Tecnhificacion de sistemas
de reproduccion;

§ Contratacion de servicios y
asistencCia técnica;

§ Tecnificacion de las
uhidades productivas
medianhte [a construccion de
infraestructura para el
manejo del gahado Y agua;

EJE 6.- Impulso al Desarrollo Econémico. (ODS 1-2-4-6-7-8-9-10-11-12)
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Objetivo General.- Genherar Capital Humaho para el empleo Yy Auto-Empleo Qrientado a las actividades
Productivas, comerciales y de servicios, gue se desarrollah eh el MuniCipio de FrancCisco 2. Meha, buscando
geherar acciones afirmativas para genherar Qportuhidades para todas Yy todos.

LINEA

AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META 1(3;;285 INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
o [inea de AccCion 6.1.1.-
Fomentar |a DaY‘thlDaCIOD COORDINACION COORDINACION
aCtiva del sector privado )éVagce Lenel GENERAL DE GENERAL DE
: orcentual en e DESARROLLO DESARROLLO
pf'sra CapaCitar a oS . 90% 0 Empleo Formal Y el ECONOMICOY ECONOMICOY
Ciudadanos en necesidades AUtoempleo COMBATE A LA COMBATE A LA
especificas del mercado DESIGUALDAD DESIGUALDAD
Estrategia | laboral aCtual.
6.1.- o0 Linea de Accion 6.1.2.-
InCremeptar las ImDUISGY' aCciones para A COORDINACION COORDINACION
oportunidades |fomentar el empleoy Pgaé’;:tu Lenel GENERAL DE GENERAL DE
r a DESARROLLO DESARROLLO
de empleo aUtoemp|eo en ' 90% o Empleo Formal ¥ el ECONOMICO Y ECONOMICOY
formal ¥ comunidades con media- AUtoenpleo COMBATE A LA COMBATE A LA
aUtoempleo en alta marginacién y grupos DESIGUALDAD DESIGUALDAD
Francisco 2 vulherables.
Mena. (ODS 8- |0 [,inea de AcCion 6.1.3.-
9-10) Tmpulsar la generacion y
consolidacion de las Avance C%QEDEIR%%SN C(;(EEDE&?%(BN
MiPYMES para elevar su 90% o  |Porcentualen el DESARROLLO DESARROLLO
prOd UCtiVidad Y Empleo Formal Y el ECONOMICOY ECONOMICOY
competitividad con un Autoefpleo %%SE’SZE’SXS %%E’SE’SES

enfoque sostenible y de
perspectiva de género.
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EJE 6.- Impulso al Desarrollo Econémico. (ODS 1-2-4-6-7-8-9-10-11-12)

Objetivo General.- Genherar Capital Humano para el empleo Y Auto-Empleo Qrientado a |as actividades
Productivas, comerciales y de servicios, gue se desarrollah en el MuniCipio de FrancCisco 2. Meha, buscando

geherar acciones afirmativas para genherar Qportuhidades para todas Yy todos.

LINEA

AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META 1(32:3295 INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
o0 Linea de Accion 6.1.4.-
Desarrollar meqamsmos . COORDINACION COORDINACION
para la promocion de Campio GENERAL DE GENERAL DE
bienes yservicios delas | sow | o |FTEIMR | SSRGS | ZEERES
personas que trabajan econdmica COMBATE A LA COMBATE A LA
desde el espacio DESIGUALDAD DESIGUALDAD
domeéstico.
o0 [Lihea de Accion 6.1.5.- Avance COORDINACION COORDINACION
Impulsar el empleo y Poacemu Lenel GENERAL DE GENERAL DE
r a DESARROLLO DESARROLLO
autoempleo de personas 90% 0 Emmpleo Fortal yel | ECONOMICOY ECONOMICO Y
adultos mayores ¥ personas AUtoempleo COMBATE A LA COMBATE A LA
con discapacidad DESIGUALDAD DESIGUALDAD
Estrategia |0 [ihea de Accion 6.2.1.-
6.2.- Promover | Desarrollar instrumentos
apc:ones de eFeCth.)s‘de difusion para C(;'srgbnot COORDINACION COORDINACION
impulso al |os servicios y |ugares que DC;_V‘?S 32'89” las GENERAL DE GENERAL DE
. . activida DESARROLLO DESARROLLO
tur!smo y puedep Convertnrse en 90% (o] Turisticas y ECONOMICO Y ECONOMICO Y
CapacCitar a |0s | atraCtivos turisticos. En Ocupacion COMBATE A LA COMBATE A LA
prestadores de |4areas de Medicina Hotelera DESIGUALDAD DESIGUALDAD

servicios
turisticos, a

Tradicional, Religiosa,
Cultural o Ecoturismo.
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EJE 6.- Impulso al Desarrollo Econémico. (ODS 1-2-4-6-7-8-9-10-11-12)

Objetivo General.- Genherar Capital Humano para el empleo Y Auto-Empleo Qrientado a |as actividades
Productivas, comerciales y de servicios, gue se desarrollah en el MuniCipio de FrancCisco 2. Meha, buscando

geherar acciones afirmativas para genherar Qportuhidades para todas Yy todos.

LINEA
AREA COORDINACION
E TEGIA LINEA DE ACCION E E |IN
STRA b META| BASE | INDICADORES | nEGPONSABLE | RESPONSABLE
travésdela |o i -
hea de ACCion 6.2.2.- Cambio
; P4 s COORDINACION COORDINACION
vi nce‘:'agc'on COn | procurar celebraciones pgz%‘?gtg? en las GENERAL DE GENERAL DE
sector . A actividades DESARROLLO DESARROLLO
privado y otras tradicionales y folCloriCas | 90% O Iquristicas y ECONOMICO Y ECONOMICO Y
LA que sirvan de atraccion al OCupacion COMBATE A LA COMBATE A LA
instituciones | <\ rismo. Hotelera DESIGUALDAD DESIGUALDAD
para posiCionar
a Francisco 2 Cambio
Mena edn |e| 0 [inea de Accion 6.2.3.- porF?gfga' en las C%CE)ED%?%SN C%%EDE&?%SN
mapa de . actividades DESARROLLO DESARROLLO
Turismo Desarro‘l lar acCiones para | 90% O |quristicas y ECONOMICO Y ECONOMICO Y
; [a atenCion al Visitante. Ocupacion COMBATE A LA COMBATE A LA
TRegional. ( DESIGUALDAD DESIGUALDAD
4-8-9-10) Hotelera
-8-9-10
Estrategia |0 [inea de ACCion 6.3.1.
6.3.- Fortalecer |Disefnar estrategias Cambio C%?E)EDEIQ%CIDI%N CO(EEDE&»ECISN
e . . . 7 G
habilidades y mnovadqras de difusion y 90% o porcentual en 13 DESARROLLO DES‘ARROIEO
proveer de promocion de |os derrama ECONOMICOY ECONOMICOY
; - econdmica COMBATE A LA COMBATE A LA
herramientas al | productos Yy serVicios de DESIGUALDAD DESIGUALDAD
sector Micro-Empresas locales.
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EJE 6.- Impulso al Desarrollo Econémico. (ODS 1-2-4-6-7-8-9-10-11-12)

Objetivo General.- Genherar Capital Humano para el empleo Y Auto-Empleo Qrientado a |as actividades
Productivas, comerciales y de servicios, gue se desarrollah en el MuniCipio de FrancCisco 2. Meha, buscando

geherar acciones afirmativas para genherar Qportuhidades para todas Yy todos.

LINEA

AREA COORDINACION
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META 1(3;285 INDICADORES RESPONSABLE | RESPONSABLE
productivo o0 Linea de Accion 6.3.2.-
|oCal, para Tmpulsar programas de
posicionar sus capacitacién, para Avance COORDINACION COORDINACION
.o GENERAL DE GENERAL DE
productos y |fortalecer |as habilidades 90% o Porcentual en el DESARROLLO DESARROLLO
iCi , Empleo Formal Y el ECONOMICOY ECONOMICOY
servicios 'e/n laborales ¥ de autoempleo T v v
Colaboracion | de las personhas que DESIGUALDAD DESIGUALDAD
Con aliados habitah en Comunidades
potenciales. |Vulnerables.
(ODS 4-8-9-10) |0 [ihea de AccCion 6.3.3.-
Ayudar a emprendedores Yy
pequenos negocios a
P Y‘OP I.Cla)‘ la, promocion y el A COORDINACION COORDINACION
posicionamiento de sus Pvagce Len el GENERAL DE GENERAL DE
s orCentual en e DESARROLLO DESARROLLO
produ0to§ (o] serv:c:os, en 90% (o] Empleo Formal y el ECONOMICO Y ECONOMICO Y
redes soCiales, a traves de AUtoempleo COMBATE A LA COMBATE A LA
DESIGUALDAD DESIGUALDAD

|3 CapacCitacion en el uso
de |as mismas, para llegar a
un mayor nlmero de
Clientes potenciales.
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